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NOTA TECNICA

Este estudo teve como fundamentos legais:

a)

b)

c)
d)

€)

9)
h)

)

k)
1)

m)

n)
0)

A Lei n® 9.717, de 27/11/1998, que dispde sobre as regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais;

A Orientacdo Normativa n° 01, de 06/01/2004, que considera a Emenda
Constitucional n° 41 e uniformiza procedimentos envolvendo aspectos
referentes ao RPPS;

A Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1999, que modifica o sistema de
previdéncia social, e estabelece normas de transi¢&o;

A Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, que modifica os art. 37, 40, 42,
48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3° do art.
142 da Constituicio Federal, e, dispositivos da Emenda Constitucional n° 20;
Lei n° 10.887, de 18/06/2004, que dispde sobre a aplicagdo de disposi¢bes da
Emenda Constitucional n°® 41/2003, e altera dispositivos das Leis 9.717/1998,
8.213/1991, e 9.532/1997;

Lei N° 11.301, de 10/05/20086, referente as funcdes do magistério;

Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008, que disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizacéo e funcionamento dos RPPS; e,

A Orientacdo Normativa n° 02, de 31/03/2009, que dispde sobre as regras gerais
para o cumprimento da legislacdo previdenciaria publica.

Lei Complementar n° 152, de 03/12/2015: Disciplinamento da Aposentadoria
Compulsoria.

Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018, que dispde sobre as normas
aplicaveis as avaliagBes atuariais dos regimes prdprios de previdéncia social —
RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece
parametros para a defini¢do do plano de custeio e 0 equacionamento do déficit
atuarial.

Instrucdo Normativan® 1, 2, 3,4,5,7, 8,9, e 10, de 21 de dezembro de 2018.
Instrucdo Normativa n°® 01, de 23 de agostos de 2019, que dispde sobre as
diretrizes para definicdo do porte e perfil de risco atuarial dos RPPS.

Portaria n°® 50, de 28 de dezembro de 2018, que define a taxa de juros
parametro.

Portaria n® 17, de 20 de maio de 2019, que divulga a taxa de juros pardmetro.
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que altera o
sistema de previdéncia e estabelece regras de transicdo e disposicOes
transitorias.
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1. Objetivo.

Este estudo tem como objetivo dimensionar os compromissos do Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de
Custeio para observancia do equilibrio financeiro e atuarial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE RIO PARANAIBA - IPSEM.

Para tanto é criado um modelo para determinacéo do fluxo de caixa esperado (fluxo atuarial) de pagamentos dos
beneficios e de entrada de recursos objetivando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Os segurados do plano estdo classificados em servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Os valores obtidos para os pensionistas serdo registrados nas Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e
serdo dimensionados pelo valor atual dos custos com beneficios concedidos

Os aposentados serdo registrados nas Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos pelo valor atual dos
custos com beneficios de aposentadorias e, também, nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder com a
reversdo dos beneficios de aposentadorias em pensdes.

Os servidores ativos ficam registrados em Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, com os valores das
contribui¢des em valor atual de contribui¢fes futuras e os valores dos beneficios em valor atual dos beneficios
futuros.

I) Definices:

1.a) Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

E o sistema de previdéncia, estabelecido no ambito de cada ente federativo, que assegure, por
lei, ao servidor titular de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por
morte previstos no art. 40 da Constitui¢do Federal.

1.b) Ente Federativo

Séo Entes Federativos, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

1.c) Cargo Efetivo

E o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades especificas previstas na estrutura
organizacional dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

I1) Beneficios do Plano:

Salvo disposi¢do em contrario da Constitui¢do Federal, da Emenda Constitucional n° 20, de
15 de dezembro de 1998, e da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, o regime
proprio ndo poderd conceder beneficios distintos dos previstos no RGPS, ficando restrito aos
seguintes:

a) Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicédo e Idade.

O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria, considerando-se como proventos, a média
aritmética simples das maiores remunerages ou subsidios, utilizados como base para as
contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente
a oitenta por cento de todo periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
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b)

<)

a) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

b) tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e,

C) sessenta e cinco anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigdo, se homem, e
sessenta e dois anos de idade e trinta de tempo de contribuicéo, se mulher.

O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuicdo, calculados conforme paragrafo anterior, desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

)] Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

1) Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; e,

1) Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta e dois anos de idade, se mulher.

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcBes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria,
tera os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do reduzidos em cinco anos.

Considera-se como tempo de efetivo exercicio na fungdo de magistério a atividade docente
de professor no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento
de educacdo basica, formada pela educacgdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de
unidade escolar e as coordenacao e assessoramento pedagdgico.

Ao servidor que tenha ingressado no servico pablico até 16 de dezembro de 1998, é facultado
aposentar-se pelas regras de transicdo prevista na Orientagdo Normativa SPS n° 03, de 12 de
agosto de 2004, art. 55.

Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez).

O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, caso em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que seré obrigatéria a realizagdo
de avaliagBes periddicas para verificacdo da continuidade das condi¢Bes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma da lei do Ente Federativo.

O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de
doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do
termo de curatela, ainda que provisdrio.

O aposentado que voltar a exercer a atividade de trabalho ter4 a aposentadoria por
incapacidade permanente cessada a partir da data de retorno.

Aposentadoria Compulsoria.

O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta e cinco anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

Quanto a concessdo da aposentadoria compulsoria, é vedada:

I —a concessdo em idade distinta daquela definida acima.

Il — a fixacdo de limites minimos de proventos em valor superior & menor remuneragdo paga
pelo ente federativo; e

111 — concesséo de proventos em valor inferior ao salario minimo.
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d) Pensdo por Morte.

A pensao por morte sera conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu
falecimento, em valor correspondente a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado
ou pelo servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente
a esse limite.

Reajuste dos Beneficios: Os beneficios de aposentadoria e pensdo serdo reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do
RGPS, de acordo com a variagdo do indice definido em lei pelo ente federativo.

Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

2. Bases Técnicas.
2.1 Tabuas Biométricas:

As tabuas biométricas servem para refletir a expectativa de vida dos participantes de um plano de previdéncia,
elas estimam, exemplo, por quanto tempo o beneficio sera pago.

Tébua de Mortalidade, também chamada de Téabua de Vida, é uma tabela utilizada principalmente no
célculo atuarial, em planos de previdéncia e seguros de vida, tanto no setor publico quanto no setor
privado, para calcular as probabilidades de vida e morte de uma populacdo, em funcdo da idade. As
tabuas de mortalidade caracterizam-se por ser um modelo tabular da analise demogréfica, que permite
tragar politicas publicas e estudos demogréficos.

As tabuas sdo criadas a partir de dados provenientes de Censos Populacionais, entidades oficiais do
pais a que se referem, levantamentos sobre apélices de seguros de vida, experiéncia de fundos de
pensao, registro civil, livros de batismo e enterro e reflete a populagdo num determinado periodo de
tempo. Ela apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de um determinado nimero de individuos
em uma certa idades, entre outros dados que variam conforme a tabua.

Neste estudo utilizamos as seguintes tabuas:

a) Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): Tabua atual de mortalidade segregada por
sexo pelo IBGE-2017.

b) Tébua de Mortalidade de Valido (evento sobrevivéncia): Tabua atual de mortalidade segregada por sexo
pelo IBGE-2017.

c) Téabua de Mortalidade de Invalido: Tébua atual de mortalidade segregada por sexo pelo IBGE-2017.

d) Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

e) Outras Tabuas utilizadas: Tabua atual de mortalidade segregada por sexo pelo IBGE-2017.
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2.2 Composicao Familiar:
Os compromissos das pensdes a serem pagas, por morte de segurados, foram estimados com a hip6tese de que
60% dos aposentados e servidores ativos deixardo pensBes para um cOnjuge, sendo que o cénjuge do sexo
masculino é considerado 04 anos mais velho que o do sexo feminino.
O grupo familiar considerado é composto de um pensionista vitalicio e outro temporéario, sendo este 0 mais novo
entre os dependentes menores de 21 anos.
2.3 Taxa Atuarial de Juros Real: 5,86% a.a.: Taxa de Juros Parametro
2.4 Taxa Real de Crescimento da Remuneracéo ao longo da carreira: 1%a.a.
2.5 Crescimento do Salario por Produtividade: 0,00%
2.6 Taxa de Rotatividade: 0,00%
2.6 Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 1% a.a.
2.7 Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 100,00%
2.8 Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios: 100,00%
3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo IPSEM.
a) Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria;
b) Aposentadoria por Invalidez;
c) Pensdo por Morte de Segurado Ativo;

d) Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribui¢do e Compulsoria;
e) Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez;
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4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado pelo RPPS.

a) Aposentadorias por ldade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoria: Regime Financeiro de Capitalizacéo;
Método PUC = Crédito Unitéario Projetado; Método de financiamento em que a reserva matematica é definida
como o valor atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento do beneficio,
multiplicado pela razdo entre o tempo de servigo atingido na data da avaliagdo e o tempo de servigo que sera
alcancado na data da concessdo do beneficio.

b) Aposentadoria por Invalidez: Regime Financeiro de Capitalizacdo; Método PUC = Crédito Unitario
Projetado; Método de financiamento em que a reserva matematica é definida como o valor atual do beneficio
projetado até a data prevista de inicio de pagamento do beneficio, multiplicado pela razéo entre o tempo de
servico atingido na data da avaliacdo e o tempo de servico que sera alcangado na data da concessao do
beneficio.

c) Penséo por Morte de Segurado Ativo; Regime Financeiro de Capitalizagdo; Método PUC = Crédito
Unitério Projetado; Método de financiamento em que a reserva matematica é definida como o valor atual do
beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento do beneficio, multiplicado pela razdo entre o
tempo de servico atingido na data da avaliagdo e o tempo de servico que sera alcangado na data da concessdo
do beneficio.

d) Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria: Regime Financeiro de
Capitalizagdo; Método PUC = Crédito Unitario Projetado; Método de financiamento em que a reserva
matematica é definida como o valor atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento
do beneficio, multiplicado pela raz&o entre o tempo de servico atingido na data da avaliagdo e o tempo de
servigo que serd alcangado na data da concessdo do beneficio.

e) Pensédo por Morte de Aposentado por Invalidez: Regime Financeiro de Capitalizacdo; Método PUC =
Crédito Unitério Projetado; Método de financiamento em que a reserva matematica é definida como o valor
atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento do beneficio, multiplicado pela razdo
entre o tempo de servi¢o atingido na data da avaliacdo e o tempo de servico que serd alcancado na data da
concessédo do beneficio.

5. Metodologia de célculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas evolugdes dos beneficios
assegurados pelo RPPS, contribuices e reservas de natureza atuarial.

A) Célculo do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFsc) - Beneficios Concedidos (BC)
Meétodo de Financiamento: PUC = Crédito Unitario Projetado

Al) Beneficios Concedidos (BC)

A.1.1) Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFgec) Aposentadoria Concedida a Validos:

VABF .;..=13 « Boes @« FC

A.1.2) Valor Atual das Contribuic6es Futuras (VABFgc). Validos

VACF =13 «Copee x @ FC

Sendo BapOS<TETO RGPS, entso, Capos =0

Sendo B, ,.>TETO RGPS, entdo, (= (Bapos— Teto RGPS) x 1 4%
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A.1.3) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos de Aposentados (PMBCgc). Validos

PMBC.,.. = VABF ... - VACF ..

A.1.4) Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFgc) Pensédo por Morte de Aposentado Valido (Reverséo):

VABF pensapos: 13 x Bpensapos X p X (ay - axy ) X FC

A.1.5) Valor Atual das Contribuicdes Futuros (VACFec) Pensdo por Morte de Aposentado Valido:

VACF pusipos= 13 % Comano* P+ (8,-a,) « FC

Sendo B <TETO RGPS, entéo, Cpensapos= O

pensapos

Sendo B >TETO RGPS, entéo,

pensapos

C oonsanoc™ (Bpensapos- TET0 RGPS) « 14%

A.1.6) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBCec) Pensdo por Morte de Aposentado
Valido

PM BC pensapos = VAB F penapos B VACF pensapos

A.1.7) Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFgec) Aposentadoria Concedida a Invalido:
aposin i

VABFX = 13 x Baposin x Ay FC

A.1.8) Valor Atual das Contribuictes Futuros (VACFgc) Aposentadoria Concedida a Invalido:

VACF™" =13+ Cuun @, FC

Sendo BapOsin <TETO RGPS, entso, Caposin = O

Sendo B, ., >TETO RGPS, entdo, C ) oin = (B _-TETO RGPS)x 14%

aposi
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A.1.9) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBCgc) Pensdo por Morte de Aposentado
Invalido (Reverséo)

PMBC;™" =VABF;™" -VACF;"™"

A.1.10) Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFgsc) Pensdo por Morte de Aposentado Invalido
(Reversao):

VABF surssan = 13 * By * P+ (8,- @) « FC

A.1.11) Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACFzc) Pensdo por Morte de Aposentado Invalido
(Reversdo):

VACF pensap®in = 13 X Cpensapcxsin X p X (ay - axy ) X FC
Sendo B <TETO RGPS, entio, Cpensapoin: O
Sendo B

penapain

>TETO RGPS, entsdo,

pensapain

C pensapain (Bpensapmin - TETO RGPS) x 14%

A.1.12) ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBCgc) Penséo por Morte de Aposentado
Invalido (Reverséao)

pensapain pensapain pensapain
PMBC. =VABF, -VACF,
A.1.13) Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFgc) Pensdo Concedida a Validos e Invalidos
pens
VABF, =13xB,.. «H.xFC

A.1.14) Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACFgc) Pensdo Concedida a VValidos e Invalidos

VACF;" =13+ Cu - H.« FC

Sendo Bpens <TETO RGPS, entso, C:penS = O

Sendo B, >TETO RGPS, entdo, C = (B -TETORGPS). 14%
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A.1.15) Provistes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBCgc) Pensdo Concedida a Validos e
Invalidos

PMBC!™ -VABF."-VACF."

B) Calculo do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFgac) - Beneficios a Concedidos (BaC)
Método de Financiamento: PUC = Crédito Unitario Projetado

B.1) Beneficios a Concedidos (BaC)

B.1.1) Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFgac) Aposentadoria a Conceder a Validos:

apvl aa
VABFX _13X Bapvl X EX X a.yx FC
y—-X
B.1.2) Valor Atual das Contribuicdes Futuros (VACFgac) Aposentadoria a Conceder a Validos:

apvl
VACFX = 13 X Capvl X Eia X ay X FC
y-x
Sendo BapvI <TETO RGPS, entio, CapvI =0

Sendo B,,,,>TETO RGPS, entdo, C,,,, = (B, , - TETORGPS) 1404
Vi

B.1.3) Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABFgac Liquido) Aposentadoria a Conceder a
Validos:

VABFLIQ!" - VABF:" - VACF}"

B.1.4) Valor Atual das Contribuicdes Futuros (Servidor e Ente) Aposentadoria a Conceder a Vélidos:

vl _ VACFTotaIx apyl
VACE™ VABFLIO xVABFLIQ

B.1.5) Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (Servidor e Ente) Aposentadoria a Conceder a
Vélidos:

PMBaC:'=VABFLIQ™-VACF ™" ...

B.1.6) Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFgac) Pensdo por Morte de Futuro Aposentado Valido
(Reversao):

VABF."" =13« By« Eox P« (8,-a,) « FC

Totalx
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B.1.7) Valor Atual das Contribuicées Futuros (VACFgac) Pensdo por Morte de Futuro Aposentado Valido
(Reversdo):

VACF;""=13«Crammou * Erx P «(a,-a,) « FC

Sendo B
Sendo B >TETO RGPS, entio,

pensapovl

C pensapov| = ( B pensapvl - TETO RG PS) X 14%

<TETO RGPS, entso, Cpensapov|: O

pensapovl

B.1.8) Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABFsac Liquido) Pensdo por Morte de Futuro
Aposentado Valido (Reverséo):

VABFLIQ™™" -VABE ™" -VACE™""

B.1.9) Valor Atual das Contribuicdes Futuros (Servidor e Ente) Pensao por Morte de Futuro Aposentado
Valido (Reversao):

pensapvl _ VACFTotaIx pensapvl
VACFZ= yaBRLIG* VABFLIQ]

B.1.10) Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (Servidor e Ente) Pensédo por Morte de Futuro
Aposentado Valido (Reversao):

PMBaC’"*'=VABFLIQ™ " VACF """

B.1.11) Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFgac) Aposentadoria a Conceder por Invalidez

Totalx

y X1 aai

VABFipOSinV: 13 X Baposinv X FC * g X go: t piax px+l * aiiilﬂ X Vm
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B.1.12) Valor Atual das Contribuices Futuras (VACFgac) Aposentadoria a Conceder por Invalidez

aposinv _ X aa aai aai 4l

VACFX - 13 X Caposinv X FC + g X z t px X px+1 X ax++1+t X V
t=0

Sendo Baposinv <TETO RGPS, entio, Caposinv =0

Sendo Ba i, > TETO RGPS, entéo,

posin

Capene = (B, - TETORGPS) . 14%

B.1.13) Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABFgac) Aposentadoria a Conceder por Invalidez

VABFLIQ,™" =VABF.™ -VACF."™"

B.1.14) Valor Atual das Contribuic6es Futuros (Servidor e Ente) Aposentadoria a Conceder por
Invalidez:

s VACF 1o
VACFi yaBFLIG. X VABFLIQ

B.1.15) Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (Servidor e Ente) Aposentadoria a Conceder por
Invalidez:

Totalx

PMBaC"*"=VABFLIQ"™"-VACF .

B.1.16) Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFgac) Pensdo a Conceder por Morte de Futuro
Aposentado Invalido (Reversdo):

y X1 ai

VABF.™"=13: Bpuur *FC g «+ X« P, Gy, % a P,

( ay+t+1— axy+t+l) X p XVH—l

B.1.17) Valor Atual das Contribuictes Futuras (VACFgac) Pensdo a Conceder por Morte de Futuro
Aposentado Invalido (Reversdo):

ai

VACF""'213 Cpusn *FC g +3 .« P10, P,

t+1
( ay+t+1_ axy+t+l) X p «\/
Sendo B , <TETO RGPS, entéo, Cpensinv =0

Sendo B

pensin

_>TETO RGPS, entao,
pensinv

C pensinv (Bpensinv - TETO RGPS) X 14%
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B.1.18) Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABFgac) Pensdo a Conceder por Morte de Futuro
Aposentado Invalido

VABFLIQ.™" =VABF.™" -VACF ™"

B.1.19) Valor Atual das Contribuices Futuros (Servidor e Ente) Pensdo a Conceder por Morte de Futuro
Aposentado Invalido:

pensinv - VACFTotaIx pensinv
VACFZ - yaBRL G X VABFLIQ]

B.1.20) Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (Servidor e Ente) Pensdo a Conceder por Morte
de Futuro Aposentado Invalido

PMBaC’™" = VABFLIQ"™" -VACF .

B.1.21) Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFeac) Penséo por Morte de Servidor Ativo:

Totalx

y—x-1

VABFSE“W*“: 13 X Bpenserat X Z t piit nqiirl * ol py X Ayrtar X VH1 X p X FC

t=0

B.1.22) Valor Atual das Contribuic6es Futuras (VACFgac) Penséo por Morte de Servidor Ativo:

y—x-1

penserat _ an ai o
VACFV _13 x Cpenserat x ; t px+t n qx+1 Xt pyx At * V+ X p X FC

Sendo B
Sendo B >TETO RGPS, entio,

penserat

C penserat (B penserat TETO RGPS) x 14%

<TETO RGPS, entdo, Cpenserat: O

penserat

B.1.23) Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABFgac) Pensdo por Morte de Servidor Ativo:

VABFLIQ;™ =VABF ™™ -VACF."™

B.1.24) Valor Atual das Contribuicfes Futuros (Servidor e Ente) Pensdo por Morte de Servidor Ativo:

et VACF s
VACFZi yaBFLIG. X VABFLIQ

B.1.25) Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (Servidor e Ente) Pensdo por Morte de Servidor
Ativo:

PMBaC’™=VABFLIQ™" " VACF =,
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C) Expressdo de Céalculo do Valor Atual dos Saldrios Futuros (Férmula):

VASF,= 13« SL « as,..* FC

D) Expressdo de Calculo do Valor Atual das Contribuices Futuras (Férmula):

VACF 1= VASF < ( Aliquota, - Aliquota, )

E) Célculo da Duragéo do Passivo

sServidor

. E ..
552 (i-05)
20 (14TA)

. F
s ( ' i0s))
Z|=1 (1—|—TA)( 5)

Duracao =

E) Calculo do Limite do Déficit Atuarial, a ser deduzido:

Déficit Atuarial Relativo a P |\/| BaC

{PMBaC—(AtivosGarantidores—PMBC) }
LDA = ( SYM-b ) / 100 x Déficit Relativo & PMBaC

G) Prazo do Plano de Amortizacao sendo utilizada a Duragdo do Passivo como Pardmetro para célculo do

LDA
Prazo = DP. c

H) Caélculo da Projecéo das Despesas Administrativas:

DespAdm = 2% x > REMPROVPENSSEG..omiei

6. Metodologia de célculo da estimativa da Compensagéo Previdencidria a Receber e a Pagar.

A Instrucdo Normativa n° 9, de 21/12/208, no artigo 10, inciso Il d& a seguinte orientagdo:

Caso a base cadastral ndo contenha todas as informacdes suficientes para aplicagdo da compensagédo
previdenciaria, podera ser utilizado o valor percentual de 10% (de por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos
Beneficios Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de compensagdo, e que, este percentual se aplica a
avaliacdo atuarial com data focal em 31/12/2019, sendo que nas avaliagdes seguintes, esse sera reduzido a razao
de 1% ao ano até o limite de 5%.

Compensacéo Previdenciéria estimada, Portaria n® 403, de 10/12/2008, artigo 11, 85° e §6°, e artigo 12:
Estimativa de ingresso do servidor no mercado de trabalho com idade de 25 anos.

Estimativa de compensagao a receber de 19,64% do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF), geracéo atual,
porém foi utilizado o valor de 10% sobre o VABF, geracéo atual, conforme art. 11, 86°, cujo valor ¢ de

R$ 13.639.261,66.

7. Pardmetros da Segregacao da Massa, quando for o caso.
Segregacdo da Massa ndo utilizada.
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SIMBOLOGIA UTILIZADA

DESCRICAO

VABF....

Valor Atual dos Beneficios Futuros de Aposentados.

Bapos

Valor do Beneficio do Aposentado.

dx

Valor Atual de rendas de um segurado com idade x, com
pagamentos postecipados.

VACF...:

Valor Atual das Contribuicbes Futuras de Aposentados.

Capos

Valor da Contribuicao devida do Aposentado.

FC

Fator de determinagdo do valor real das remunerac6es e dos
beneficios, ao longo do tempo.

PMBC.,..

Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos de Aposentados

VABF jercapes

Valor Atual dos Beneficios Futuros de Pensdo por Morte de
Aposentados.

B pensapos

Valor do Beneficio de Pensdo por Morte de Aposentado.

p

Percentual de pessoas que deixarao pensao

a,

Valor Atual de rendas de um segurado com idade y, com
pagamento postecipado.

Ay

Valor atual de rendas anuais devidas aos segurados com idades x
e y, com pagamentos postecipados.

VACF pensapos

Valor Atual das ContribuicGes Futuras de Penséo por Morte de
Aposentados.

C pensapos

Valor da Contribuicio devida sobre a Pensdo por Morte de
Aposentado.

Teto RGPS

Valor Teto de Beneficio do RGPS

PMBC jersapo:

Provisdes Mateméticas de Beneficios Concedidos de Penséo por
Morte de Aposentado

VABFE ™"

Valor Atual dos Beneficios Futuros de Aposentadoria Concedida
a Invélido.

Baposin

Valor do Beneficio de Aposentadoria Concedida a Invalido.

A«

Valor Atual de rendas de um segurado invalido com idade x, com
pagamento postecipado.

VACE"™"

Valor Atual das ContribuicGes Futuras de Aposentadoria
Concedida a Invalido.

Caposin

Valor da Contribuicao devida do Aposentado Invalido.

PMBC™"

Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos de Aposentado
Invalido.

VABF jcxsapin

Valor Atual dos Beneficios Futuros de Pens&do por morte de
Aposentado Invélido.

B pensapain

Valor do Beneficio de Pensdo por morte de Aposentado Invélido.

VACF crcapain

Valor Atual das ContribuicGes Futuras de Penséo por morte de
Aposentado Invalido.

C pensapain

Valor da Contribuicéo devida sobre a Pensdo por morte de
Aposentado Invalido.

CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA

Av. Ari Marques n.° 200, apto. 101, — Centro — Bom Despacho - MG - 35.600-000
Telefax (37) 3522-3581 e-mail: contabilprevassessoria@contabilprev.com.br

15



o

CONTABILPREV

SIMBOLOGIA UTILIZADA

DESCRICAO

P M BC:ensapcsin

Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos de Pensao por
morte de Aposentado Invalido.

VABF,™

Valor Atual dos Beneficios Futuros de Pensdo Concedidas a
Validos e Invalidos.

B pens

Valor do Beneficio de Pensdo Concedida a Valido e Invalido.

H.

Férmula aplicada ao pensionista mais novo, com idade inferior a
21 anos, e ao pensionista valido ou invalido mais idoso.

VACF;"

Valor Atual das Contribuic6es Futuras de Pensdo Concedidas a
Vélidos e Invalidos.

C pens

Valor da Contribuicao de Pensdo Concedida a Valido e Invalido.

PMBC,"

Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos de Pensao a
Vaélidos e Invalidos.

VABF"

Valor Atual dos Beneficios Futuros de Aposentadoria a Conceder
a Vélidos.

Bapvl

Valor do Beneficio de Aposentadoria a Conceder a Validos.

aa
E.

y—X

Funcéo de desconto atuarial

VACF?

Valor Atual das ContribuicGes Futuras de Aposentadoria a
Conceder a Validos.

Capvl

Valor da Contribuicao de Aposentadoria a Conceder a Validos.

VABFLIQ™

Valor Atual Liquido dos Beneficios de Aposentadorias a
Conceder a Vélidos

apvl
VAC F xserv/ente

Valor Atual das ContribuicGes Futuras (servidor e ente) de
Aposentadoria a Conceder a Validos.

PMBaC>"

Provisdes Matematicas dos Beneficios a Conceder a validos,

VABF ™"

Valor Atual dos Beneficios Futuros, Beneficios a Conceder,
Penséo por morte de futuro aposentado vélido

B pensapovl

Valor do Beneficio a Conceder pensdo por morte de aposentado
Valido.

VACF,"™

Valor Atual das Contribuic¢Ges Futuras, Beneficios a Conceder,
Pensdo por morte de futuro aposentado vélido

C pensapovl

Valor da Contribuicao sobre a pensdo por morte de aposentado
Valido.

VABFLIQ™™

Valor Atual Liquido dos Beneficios de Pensdo por morte de
futuro aposentado valido

pensapvl
VAC F xserv/ente

Valor Atual das Contribuic¢Ges Futuros (Servidor e Ente) Penséo
por Morte de Futuro Aposentado Valido

PMBaC.™™"

Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (Servidor e Ente)
Pensdo por Morte de Futuro Aposentado Valido
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Av. Ari Marques n.° 200, apto. 101, — Centro — Bom Despacho - MG - 35.600-000
Telefax (37) 3522-3581 e-mail: contabilprevassessoria@contabilprev.com.br

16



o

CONTABILPREV

SIMBOLOGIA UTILIZADA

DESCRICAO

VABF™"

Valor Atual dos Beneficios Futuros, Beneficios a Conceder,
Aposentadoria por invalidez.

Baposinv

Valor do Beneficio a Conceder de aposentadoria por invalidez.

9

Percentual esperado de aposentadoria por invalidez.

aa

P,

Probabilidade de uma pessoa valida com idade x sobreviver a
idade x+1 e continuar valida.

VACF™"

Valor Atual das ContribuicGes Futuras, Beneficios a Conceder,
Aposentadoria por invalidez.

Caposinv

Valor da Contribuicao sobre beneficio de aposentado por
invalidez.

VABFLIQ™™™

Valor Atual Liquido dos Beneficios de Aposentadoria por
invalidez.

aposinv
VAC F xserv/ente

Valor Atual das Contribuic¢Ges Futuras, (Servidor e Ente)
Beneficios a Conceder, Aposentadoria por invalidez.

PMBaC™™"

Provisdo Matematica, Beneficios a Conceder (Servidor e Ente) de
Aposentadoria por invalidez.

VABE!™™

Valor Atual dos Beneficios Futuros, Beneficios a Conceder,
Pensdo por Morte de Futuro Aposentado por invalidez.

B pensinv

Valor do Beneficio a Conceder de Pensdo por Morte de Futuro
Aposentado por invalidez.

'

Fator de desconto

VABF,"™

Valor Atual dos Beneficios Futuros, Beneficios a Conceder,
Pensdo por Morte de Servidor Ativo

B penserat

Valor do Beneficio a Conceder de Pensdo por Morte de Servidor
Ativo

VASF,

Valor Atual dos Salarios Futuros

SL

Salario do Servidor

VACF

Valor Atual das Contribuic¢Ges Futuras (Servidor e Ente)

Duracao

Duracéo do Passivo

F

Somatdério dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos
das contribuicBes dos aposentados e pensionistas, relativos ao
i-6simo prazo

Prazo em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia
dos fluxos e 0 ano de célculo

TA

Taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto
para apuracao do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicGes do RPPS na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio
anterior.
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SIMBOLOGIA UTILIZADA

DESCRICAO

VACF,"™

Valor Atual das Contribuic¢des Futuras, Beneficios
a Conceder, Pensao por Morte de Futuro
Aposentado por invalidez.

C pensinv

Valor da Contribuicdo sobre beneficio Beneficios a
Conceder, Pensdo por Morte de Futuro
Aposentado por invalidez.

VABFLIQ™™"

Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido,
Beneficios a Conceder, Pensdo por Morte de
Futuro Aposentado por invalidez.

pensinv
VAC F xserv/ente

Valor Atual das Contribuic¢@es Futuras (servidor e
ente), Beneficios a Conceder, Pensdo por Morte de
Futuro Aposentado por invalidez.

PMBaC.™

Provisdo Matemaética, Beneficios a Conceder
(Servidor e Ente) Penséo por Morte de Futuro
Aposentado por invalidez.

VACF,™

Valor Atual das Contribuigdes Futuras, Beneficios
a Conceder, Pensdo por Morte de Servidor Ativo.

C penserat

Valor da Contribuicéo sobre beneficio Beneficios a
Conceder, Pensdo por Morte de Servidor Ativo.

VABFLIQ™™

Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido,
Beneficios a Conceder, Pensdo por Morte de
Servidor Ativo.

penserat
VAC F xserv/ente

Valor Atual das Contribuic¢@es Futuras (servidor e
ente), Beneficios a Conceder, Pensédo por Morte de
Servidor Ativo.

PMBaC.™™

Provisdo Matematica, Beneficios a Conceder
(Servidor e Ente) Penséo por Morte de Servidor
Ativo.

TST

Tempo de Servigo Total

LDA

Limite do Déficit Atuarial

SVM

Sobrevida Média dos Aposentados e Pensionistas

b

Constante definida em funcéo do porte e risco
atuarial do RPPS

2.REMPROVPENSSEG... oo

Somatorio das remuneracdes, proventos e pensdes
dos segurados relativos ao ano anterior.

DespAdm

Despesas Administrativas

COMPREV

Valor da Compensacao Previdenciaria Estimada
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8) Taxa de Administracéo:

Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei, Taxa de Administracdo de
até dois pontos percentuais do valor total das remuneraces, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I — seré destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacao de seu patriménio;

Il — as despesas decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos financeiros ndo poderdo ser
custeadas com os recursos da Taxa de Administracdo, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das
aplicacoes;

111 — o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administracao;

IV — para utilizar-se da faculdade prevista no inciso Ill, o percentual da Taxa de Administracdo
devera ser definido expressamente em texto legal

V — a aquisicdo ou construcdo de bens imdveis com os recursos destinados a Taxa de
Administracao restringe-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora do RPPS;

Vi — é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro
6rgao publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso |

9) Geragéo Atual:
Conjunto dos participantes e assistidos do Plano de Beneficios considerados na avaliagdo atuarial.
10) Geragéo Futura:

Conjunto projetado de participantes que deverdo aderir ao Plano de Beneficios nos exercicios
seguintes aos da avaliacdo atuarial.

11) Hipoteses Atuariais:

Premissas ou hip6teses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas pelo
atuario na elaboracdo da avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios, adequadas as caracteristicas do
conjunto de participantes e ao respectivo Regulamento.

12) Nota Técnica Atuarial:

Documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a
instrucdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulacOes e expressbes de calculo das aliquotas de contribui¢do e dos encargos do plano de beneficios,
das provisGes (reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com
as bases técnicas aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas e metodologias utilizadas nas formulagdes.

13) Parecer Atuarial:

Documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a situacéo financeira e atuarial
do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliacdo atuarial, a regularidade ou ndo do
repasse de contribuicGes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre
o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliacdo atuarial e
aponta medidas para a busca e manutenc¢do do equilibrio financeiro e atuarial
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14) Plano de Custeio:

Conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por beneficio, para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, necessarios para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

15) Tabuas Biométricas:
Instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliacdo atuarial que
estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

16) Valor Atual das Contribui¢6es Futuras:

Valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicbes de um plano de beneficios,
considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

17) Valor Atual dos Beneficios Futuros:

Valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios,
considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

18) Resultado Atuarial:

Resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigBes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros
de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.
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20) RESULTADOS:

RESUMO ESTATISTICO (Servidores ativos, inativos, aposentados e pensionistas).

SEXO QUANTIDADE IDADE SALARIO
Masculino 211 54,47 R$ 2.156,49
Feminino 432 48,48 R$ 1.832,00

Total 643 50,45 R$ 1.938,48

APOSENTADOS 167
PENSIONISTAS 21
PROFESSORES 89
MAIS NOVO 11,20
MAIS IDOSO 93,36
DESVIO PADRAO DE IDADE 13,07
MES NASCIMENTO (média apurada) 7
MENOR SALARIO R$ 332,66
MAIOR SALARIO R$ 21.328,99
DESVIO PADRAO DE SALARIO R$ 156,93
RESUMO ESTATISTICO (Servidores ativos).

SEXO QUANTIDADE IDADE SALARIO
Masculino 142 47,50 R$ 1.971,02
Feminino 313 44,13 R$ 1.946,43

Total 455 45,18 R$ 1.954,11

APOSENTADOS 167
PENSIONISTAS 21
PROFESSORES 89
MAIS NOVO 23,95
MAIS IDOSO 69,32
DESVIO PADRAO DE IDADE 9,05
MES NASCIMENTO (média apurada) 7
MENOR SALARIO R$ 998,00
MAIOR SALARIO R$ 15.835,45
DESVIO PADRAO DE SALARIO R$ 1.006,56

SEGURADOS DO PLANO DE BENEFICIOS
PARTICIPACAO %

3,27%

= ATIVOS = ATIVOS IMINENTES

= APOSENTADOS PENSIONISTAS

CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
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RIO PARANAIBA - MG - ESTATISTICAS POR ENTE

PREFEITURA N° SALARIO MEDIO IDADE MEDIA ID. APOSENT. ID. ENTRADA
M 129 1.986,10 47,77 63,17 31,62
F 202 1.686,04 43,19 58,21 30,86
PREFEITURA IMINENTES N° SALARIO MEDIO IDADE MEDIA ID. APOSENT. ID. ENTRADA
M 4 1.977,66 66,45 66,68 46,76
F 11 1.618,78 60,32 60,61 35,87
PROFESSORES N° SALARIO MEDIO IDADE MEDIA ID APOSENT. ID. ENTRADA
M 2 2.059,95 33,02 56,77 25,79
F 83 2.542,46 45,02 55,36 31,35
PROFESSORES IMINENTES N° SALARIO MEDIO IDADE MEDIA ID APOSENT. ID. ENTRADA
M
F 4 3.408,14 52,89 53,27 24,82
FUNDACAOQ RADIO N° SALARIO IDADE ID APOSENT. ID. ENTRADA
M 6 1.644,53 36,04 62,55 28,09
F 5 1.214,78 35,10 57,25 28,77
CAMARA N° SALARIO MEDIO IDADE MEDIA ID APOSENT. ID. ENTRADA
M 1 1.780,64 33,80 65,00 30,83
F 6 2.628,79 31,99 57,50 29,24
IPSEM N° SALARIO MEDIO IDADE MEDIA ID APOSENT. ID. ENTRADA
M
F 1 1.815,45 51,79 60,00 30,12
IPSEM IMINENTES N° SALARIO MEDIO IDADE MEDIA ID APOSENT. ID. ENTRADA
M
F 1 2.528,64 57,71 57,71 21,79
SERVIDORES ATIVOS
PARTICIPACAO %
80,00% 72,74%
F0,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% 18,68%
20,00%
12::;’: . 0,88% 0,22% 0,22% e ks 3'30%-
& & < & © <F il
& & <« & & & & e@é&
e 8 S & & &
< == oF a¥
Q.?e&s \Q‘}’ g°e
Q"dl Qqsg
SERVIDORES ATIVOS
DISTRIBUI(;J"SO % POR SEXO
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,002 o MASCU LINDG W FEMININO WMTOTAL
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BENEFICIOS BENEFICIARIOS BENEFICIO MEDIO IDADE MEDIA
APOS. COMPULSORIA
M 2 998,00 80,21
F 1 3.518,19 51,54
APOS. IDADE
M 20 1.582,75 71,50
F 40 1.258,51 67,07
APOS. INVALIDEZ
M 16 3.542,94 65,95
F 24 1.169,96 60,16
APOS. T. SERVICO
M 27 2.996,63 68,42
F 30 2.106,06 61,36
APOS. PROFESSOR
M
F 7 2.899,91 52,67
PENSIONISTAS
M 4 971,83 63,89
E 17 986,53 43,77
BEMNEFICIOS CONCEDIDOS
PARTICIPACAO %
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
B APOSENT. W APOSENT. POR IDADE ¥ APOSENT. POR INVALIDEZ
APOSENT. POR TEMPO SERVICO  BAPOSENT. ESPECIAL PROFESSORES M PENSIONISTAS
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POPULACAO COBERTA
PARTICIPACAO %

60,00%
51,47%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
13,22%
9,33% B,86%
10,00% 6,22%
2. 339 3,27%
0,62% L09% 3600 0,16% L71% '3; 0,47% l 1,09%
o _— - — — — -
£ & & L& ° & T & & & ¥
& & & & & & & F oS o & & ‘9‘6\
& S & ‘_& & a dgs _qé = §o d‘_g* &
< g R & S &
& & P
& S & &5 T
o & & ';‘,é' Qd#\
&
VALOR MEDIO DOS BENEFICIOS
EM RS
2.899,91
3.000,00
2.527,91
2.500,00
2.119,15
1.838,06
2.000,00
1.366,59
1.500,00
983,73
1..000,00
500,00
0,00
APOSENT. APOSENT. POR APOSENT. POR APOSENT. POR APOSENT. PENSIONISTAS
COMPULSORIA IDADE INVALIDEZ TEMPO SERVICO ESPECIAL
PROFESSORES
CUSTO PERCENTUAL DE CADA BENEFICIO
EM RELACAO A MEDIA DOS CUSTOS DOS BEMEFICIOS
152,57%
160,00%
133,00%
140,00%
111,50%
120,00%
96,71%
100,00%
71,90%
80,00% e
51,76%
60,00% =
40,00%
20,00%
0,002
APOSENT. APOSENT. POR APOSENT. POR APOSENT. POR APOSENT. PENSIONISTAS
COMPULSORIA IDADE INVALIDEZ TEMPO SERVICO ESPECIAL
PROFESSORES
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PLANO DE CUSTEIO.

Legislacdo:
Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, alterada pela Lei n°® 10.887, de 18/06/2004.

Art. 2° - A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, aos regimes préprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores
ndo poderé ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicéo.

Art. 3° - As aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicdes sobre os
proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragGes dos servidores em
atividade do respectivo ente estatal.

Portaria SEPRT/ME n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019

Art. 2° - Na definicdo das aliquotas de contribuicdo ordinaria devida ao RPPS, deverdo ser
observados 0s seguintes parametros:

I — Para o RPPS em relagdo ao qual seja demonstrada a inexisténcia de déficit atuarial ser
equacionado, a aliquota de contribuicdo dos segurados e pensionistas ndo podera ser inferior as aliquotas
aplicaveis aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il — Para o RPPS com déficit atuarial:

Caso ndo sejam adotadas aliquotas progressivas, a aliqguota minima uniforme dos segurados ativos, aposentados
e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento), na forma prevista no caput do art. 11 da Emenda Constitucional
n° 103, de 2019;
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a) Custo Normal:

BENEFICIOS CUSTOS %
1) APOSENTADORIA 2.453.105,77 21,22
PROGRAMADA
2) APOS.INV. PMAP 461.258,51 3,99
PMAT PMINV
3) AUX.DOE SAL.FAM. 111.122,02 0,00
SAL MAT AUX RECL
CUSTO NORMAL
EM % DE UTILIZACAO

25,00% 21,22%

20,00%

15,00%

10,00%

3,99%
5,00%
PLiT o
0,00%
APOSENT. PROGRAMADA APOSENT. INVAL PENS AUX.DOENCA SALFAM.
P/M/ATIVO PENS P/M/INV. SAL.MATERN. AUX. RECL.
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DEMONSTRATIVO DAS RESERVAS MATEMATICAS, CONSIDERANDO-SE O DEFICIT

b)

ATUARIAL COM GERACAO ATUAL

A aplicacdo das aliquotas de 14,00% para os servidores ativos e de 14,00% para o Ente Pablico, sobre a folha

salarial dos servidores gera déficit atuarial, como, a sequir, demonstrado:

DEBITOS/CREDITOS

CONTA

VALOR

(+)

| RESERVAS TECNICAS (carteira de ativos financeiros)

16.764.242,41 |

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

26.119.296,98

PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS

46.806.172,66

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO

52.972.539,67

(+) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES 869.113,04
(+) ATIVOS 0,00
(+) INATIVOS 869.113,04
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS 0,00
(+) COMPENSAGAO FINANCEIRA A RECEBER 5.297.253,97

PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER

49.041.297,78

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO PARA GERACAO ATUAL

83.420.076,86

CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERACAO ATUAL

12.934.706,42

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PARA GERACAO ATUAL

13.078.766,88

(+) ATIVOS 12.934.706,42
(+) INATIVOS 144.060,46
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS PARA GERACAO ATUAL 23.298,09
(+) COMPENSACAO FINANCEIRA A RECEBER 8.342.007,69
() APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO PARA GERACAO FUTURA 0,00
(+) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERACAO FUTURA 0,00
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PARA GERACAO FUTURA 0,00
(+) ATIVOS 0,00
(+) INATIVOS 0,00
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS PARA GERACAO FUTURA 0,00
(+) | PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS | 9.355.054,57 |

RESERVAS A AMORTIZAR

-69.728.173,46

SERVICO PASSADO

0,00

DEFICIT EQUACIONADO

-69.728.173,46
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Valores dos aportes para amortizacao do déficit atuarial, de acordo com o Lei n° 1.302/2010.
Lei do Plano de Custeio Suplementar:

RIO PARANAIBA - MG

ALIQUOTAS SALARIO PAGAMENTOS VALOR ATUAL
ANO LEI 1.302/2010 DE LEI 1.302/2010 FATOR DOS APORTES
% CONTRIBUICAO R$ R$

2020 13,18% 11.558.552,95 1.523.417,28 1,0000000000 1.523.417,28
2021 13,18% 11.674.138,48 1.538.651,45 0,9445546425 1.453.340,37
2022 13,18% 11.790.879,86 1.554.037,97 0,8921834726 1.386.486,99
2023 13,18% 11.908.788,66 1.569.578,35 0,8427160410 1.322.708,85
2024 13,18% 12.027.876,55 1.585.274,13 0,7959913489 1.261.864,49
2025 13,18% 12.148.155,32 1.601.126,87 0,7518573239 1.203.818,96
2026 13,18% 12.269.636,87 1.617.138,14 0,7101703258 1.148.443,52
2027 13,18% 12.392.333,24 1.633.309,52 0,6707946782 1.095.615,33
2028 13,18% 12.516.256,57 1.649.642,62 0,6336022275 1.045.217,24
2029 13,18% 12.641.419,13 1.666.139,04 0,5984719254 997.137,44
2030 13,18% 12.767.833,33 1.682.800,43 0,5652894356 951.269,31
2031 13,18% 12.895.511,66 1.699.628,44 0,5339467607 907.511,10
2032 13,18% 13.024.466,78 1.716.624,72 0,5043418917 865.765,76
2033 13,18% 13.154.711,44 1.733.790,97 0,4763784752 825.940,70
2034 13,18% 13.286.258,56 1.751.128,88 0,4499655003 787.947,58
2035 13,18% 13.419.121,14 1.768.640,17 0,4250170023 751.702,14
2036 13,18% 13.553.312,36 1.786.326,57 0,4014517826 717.123,99
2037 13,18% 13.688.845,48 1.804.189,83 0,3791931450 684.136,42
2038 13,18% 13.825.733,93 1.822.231,73 0,3581686455 652.666,27
2039 13,18% 13.963.991,27 1.840.454,05 0,3383098569 622.643,75
2040 13,18% 14.103.631,19 1.858.858,59 0,3195521460 594.002,25

PLANO DE AMORTIZAGAO PREVISTO EM LEI

20.798.759,73

DEFICIT APURADO NA AVALIACAO ATUARIAL DO EXERCICIO DE 2020

69.728.173,46

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO

48.929.413,73
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: RIO PARANAIBA ESTADO: MG
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE SETEMBRO DO EXERCICIO DE 2019
ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (R$)
(APF) 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 16.764.242,41
1.1.2.1.2.01.99 PARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 9.355.054,57
PASSIVO
2.2.7.2.1.00.00

@+@+B+®) +(M)+ (@) +

9)

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

26.119.296,99

PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADOIRAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADOIRAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 46.806.172,66
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADOIRAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 52.972.539,67
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 869.113,04
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 5.297.253,97
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 49.041.297,78
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADOIRAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 83.420.076,86
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 12.934.706,42
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 13.102.064,97
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 8.342.007,69
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.05.00 (7) PLANO DE AMORTIZAGCAO PREVISTO EM LEI -20.798.759,73
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS -20.798.759,73
2.2.7.2.1.06.00 (8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (-) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO -48.929.413,73
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAOATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO -48.929.413,73

SITUACAO ATUARIAL

D-B)-@&

I PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL

0,00

2-05)-6)-+(1)-(9

| PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBIRO TECNICO ATUARIAL

0,00
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Comparativo entre os Valores dos Fluxos Atuariais e do DRAA de
RIO PARANAIBA - MG
Exercicio 2020
cODIGO DESCRICAO Valores Fluxos (GA) | Valores DRAA (GA)
100301 | Taxade Juros Projetada (%) 5,86% 5,86%
109001 | Valor Atual dos Salarios Futuros 102.615.679,67 102.615.679,67
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS 16.764.242,41 16.764.242,41
Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 16.764.242,41 16.764.242,41
Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 0,00 0,00
Aplicacdes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00 0,00
Aplicacdes em Enquadramento - RPPS 0,00 0,00
Titulos e Valores nédo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00 0,00
Demais Bens, direitos e ativos 0,00 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 46.806.172,66 46.806.172,66
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 52.972.539,67 52.972.539,67
211001 | Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 32.343.868,27 32.343.868,27
212001 | Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 3.695.333,92 3.695.333,92
213001 | Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00
214001 | Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 13.516.690,80 13.516.690,80
215001 | Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes por Morte 3.416.646,68 3.416.646,68
219901 | Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéo Previdenciéria a Pagar 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS 6.166.367,01 6.166.367,01
111000 | Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Aposentados 869.113,04 869.113,04
112000 | Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes Futuras dos Pensionistas 0,00 0,00
119900 | Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciéria a Receber 5.297.253,97 5.297.253,97
PROVISOES MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 49.041.297,78 49.041.297,78
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER 83.420.076,86 83.420.076,86
221000 | Beneficios a Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 42.799.358,34 42.799.358,34
222000 | Beneficios a Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 23.296.436,08 23.296.436,08
223000 | Beneficios a Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00
224000 | Beneficios a Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00
225000 | Beneficios a Concedidos - Encargos - Pensdes por Morte de Servidores em Atividade 3.519.307,91 3.519.307,91
226000 | Beneficios a Concedidos - Encargos - Pensdes por Morte de Aposentados 13.804.974,53 13.804.974,53
227000 | Beneficios a Concedidos - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00
229000 | Beneficios a Concedidos - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar 0,00 0,00
239901 [ Valor Atual de Outras Despesas 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGCOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER 34.378.779,08 34.378.779,08
121000 | Beneficios a Conceder - Contribuicées Futuras do Ente 12.934.706,42 12.934.706,42
122000 | Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Segurados Ativos 12.934.706,42 12.934.706,42
123000 | Beneficios a Conceder - Contribuices Futuras dos Aposentados 144.060,46 144.060,46
124000 | Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas 23.298,09 23.298,09
129000 | Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber 8.342.007,69 8.342.007,69
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRAS ASSIGURADA POR LEI 79.083.228,03 79.083.228,03
130101 | Valor Atual do Plano de Amortizagédo do Déficit Atuarial estabelecido em lei 20.798.759,73 20.798.759,73
130201 | Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 9.355.054,57 9.355.054,57
139901 | Valor Atual da Cobertura da insuficiéncia Financeira (Outras Receitas) 48.929.413,73 48.929.413,73
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial 0,00 0,00
Equilibrio Atuarial 0,00 0,00
Superavit Atuarial 0,00 0,00
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A reavaliagdo atuarial realizada em dez/2019 apresentou déficit de R$ 38.433.111,73, em dez/2018 de
R$ 26.871.512,07, e em dez/2017 de R$ 20.012.823,82.

Na andlise das informages cadastrais dos servidores ativos foram identificados alguns fatores relevantes

que contribuiram para o déficit mencionado:

RIO PARANAIBA - MG
COMPARATIVO DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS

ITEM 2018 2019 2020
DATA DA AVALIACAO 31/12/17 31/12/18 31/12/19
DATA BASE 31/12/17 30/11/18 30/09/19
NOVOS ENTRADOS Hipbétese N.T. Hipétese N.T. Hipétese N.T.

TAB. MORT. DE VALIDO (EVENTO GERADOR MORTE)

IBGE - 2015 - Ambos

IBGE - 2016 - Ambos

IBGE - 2017 - Segregada por sexo

TAB. MORT. DE VALIDO (EVENTO GERADOR SOBREVIVENCIA)

IBGE - 2015 - Ambos

IBGE - 2016 - Ambos

IBGE - 2017 - Segregada por sexo

TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDO

IBGE - 2015 - Ambos

IBGE - 2016 - Ambos

IBGE - 2017 - Segregada por sexo

TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

AV

AV

AV

TABUA DE MORBIDEZ

Proporcional a Invalidez

Proporcional a Invalidez

Proporcional a Invalidez

OUTRAS TABUAS UTILIZADAS

IBGE - 2015 - Ambos

IBGE - 2016 - Ambos

IBGE - 2017 - Segregada por sexo

COMPOSICAO FAMILIAR

ARQUIVOS IPSEM

ARQUIVOS IPSEM

ARQUIVOS IPSEM

ATIVO DO PLANO

22.658.873,81

24.963.381,46

26.119.296,98

VA DOS SALARIOS FUTUROS 103.468.857,68 103.150.788,10 102.615.679,67
VA DOS BENEFICIOS FUTUROS (BENEFICIOS A CONC.) 45.022.997,46 70.314.227,19 83.420.076,86
VA DOS BENEFICIOS FUTUROS (BENEFICIOS CONCEDIDOS) 29.724.958,46 38.469.102,62 52.972.539,67
VA DAS CONTRIB. FUT. ENTE (BENEFICIOS A CONC.) 6.417.078,07 6.698.534,65 12.934.706,42
VA DAS CONTRIB. FUT. ATIVO, APOS. E PENS. (BENEF A CONC.) 6.151.839,28 5.924.301,12 13.102.064,97
VA DAS CONTRIB. FUT. ENTE (BENEFICIOS CONCEDIDOS) 0,00 0,00 0,00
VA DAS CONTRIB. FUT. ATIVO, APOS. E PENS. (BENEF CONCEDIDOS) 0,00 192.276,87 869.113,04
COMPENSAGAO FINANCEIRA A RECEBER 7.474.795,60 10.878.332,98 13.639.261,66
RESULTADO ATUARIAL (+) SUPERAVIT / (-) DEFICIT -32.045.369,16 -60.126.502,73 -69.728.173,46
ALIQUOTA DE EQUILIBRIO - ENTE PUBLICO - CUSTO NORMAL 12,95 12,95 14
ALIQUOTA DE EQUILIBRIO - ENTE PUBLICO - CUSTO SUPLEMENTAR 13,18 13,18 13,18
ALIQUOTA DE EQUILIBRIO - SERVIDOR ATIVO 11,00 11,00 14,00
ALIQUOTA DE EQUILIBRIO - SERVIDOR APOSENTADO E PENSIONISTA 11,00 11,00 14,00
SERVIDORES ATIVOS - SEXO FEMININO 319 323 313
SERVIDORES ATIVOS - SEXO MASC. 146 146 142
APOS. IDADE - SEXO FEMININO 25 29 40
APOS. IDADE - SEXO MASC. 15 15 20
APOS. TEMPO CONTRIB. - SEXO FEMININO 33 44 30
APOS. TEMPO CONTRIB. - SEXO MASC. 24 29 27
APOS. PROFESSORES - SEXO FEMININO 0 0 7
APOS. PROFESSORES - SEXO MASC. 0 0 0
APOS. COMPULSORIA - SEXO FEMININO 0 0 1
APOS. COMPULSORIA - SEXO MASC. 2 2 2
APOSENTADOS POR INVALIDEZ - SEXO FEM. 25 23 24
APOSENTADOS POR INVALIDEZ - SEXO MASC. 16 15 16
PENSIONISTA - SEXO FEMININO 17 18 17
PENSIONISTA - SEXO MASC. 5 4 4
REMUN. MEDIA - SERVIDORES ATIVOS - SEXO FEMININO 1.803,86 1.825,87 1.946,43
REMUN. MEDIA - SERVIDORES ATIVOS - SEXO MASC. 2.360,21 2.049,22 1.971,02
REMUN. MEDIA - APOS. IDADE - SEXO FEMININO 941,23 966,98 1.258,51
REMUN. MEDIA - APOS. IDADE - SEXO MASC. 989,10 1.009,09 1.582,75
REMUN. MEDIA - APOS. TEMPO CONTRIB. - SEXO FEMININO 2.037,96 2.126,46 2.106,06
REMUN. MEDIA - APOS. TEMPO CONTRIB. - SEXO MASC. 2.277,17 2.824,44 2.996,63
REMUN. MEDIA - APOS. PROFESSORES - SEXO FEMININO 0,00 0,00 2.899,91
REMUN. MEDIA - APOS. PROFESSORES - SEXO MASC. 0,00 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - APOS. COMPULSORIA - SEXO FEMININO 0,00 0,00 3.518,19
REMUN. MEDIA - APOS. COMPULSORIA - SEXO MASC. 937,90 957,31 998,00
REMUN. MEDIA - APOSENTADOS POR INVALIDEZ - SEXO FEM. 1.101,17 1.137,63 1.169,96
REMUN. MEDIA - APOSENTADOS POR INVALIDEZ - SEXO MASC. 1.130,38 1.158,21 3.542,94
REMUN. MEDIA - PENSIONISTA - SEXO FEMININO 1.010,29 965,48 986,53
REMUN. MEDIA - PENSIONISTA - SEXO MASC. 779,61 934,03 971,83
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PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

N ANO TX.JUROS APORTES ALIQUOTA BASE DE CALCULO SALDO INICIAL PAGAMENTO SALDO FINAL JUROS AMORTIZACAO

1 2020 5,86% 13,18 11.558.552,95 69.728.173,46 - 1.523.417,28 72.290.827,15 -4.086.070,96 2.562.653,69
2 2021 5,86% 13,18 11.674.138,48 72.290.827,15 - 1.538.651,45 74.988.418,17 -4.236.242,47 2.697.591,02
3 2022 5,86% 14,31 11.790.879,86 74.988.418,17 - 1.687.274,91 77.695.464,56 -4.394.321,30 2.707.046,40
4 2023 5,86% 16,18 11.908.788,66 77.695.464,56 - 1.926.842,01 80.321.576,78 -4.552.954,22 2.626.112,22
5 2024 5,86% 17,68 12.027.876,55 80.321.576,78 - 2.126.528,57 82.901.892,60 -4.706.844,40 2.580.315,83
6 2025 5,86% 19,18 12.148.155,32 82.901.892,60 - 2.330.016,19 85.429.927,32 -4.858.050,91 2.528.034,72
7 2026 5,86% 20,68 12.269.636,87 85.429.927,32 - 2.537.360,90 87.898.760,16 -5.006.193,74 2.468.832,84
8 2027 5,86% 23,68 12.392.333,24 87.898.760,16 - 2.934.504,51 90.115.122,99 -5.150.867,35 2.216.362,83
9 2028 5,86% 25,18 12.516.256,57 90.115.122,99 - 3.151.593,40 92.244.275,80 -5.280.746,21 2.129.152,80
10 2029 5,86% 28,18 12.641.419,13 92.244.275,80 - 3.562.351,91 94.087.438,45 -5.405.514,56 1.843.162,65
11 2030 5,86% 29,68 12.767.833,33 94.087.438,45 - 3.789.492,93 95.811.469,41 -5.513.523,89 1.724.030,96
12 2031 5,86% 32,68 12.895.511,66 95.811.469,41 - 4.214.253,21 97.211.768,30 -5.614.552,11 1.400.298,90
13 2032 5,86% 34,18 13.024.466,78 97.211.768,30 - 4.451.762,74 98.456.615,18 -5.696.609,62 1.244.846,88
14 2033 5,86% 37,18 13.154.711,44 98.456.615,18 - 4.890.921,71 99.335.251,12 -5.769.557,65 878.635,93
15 2034 5,86% 39,23 13.286.258,56 99.335.251,12 - 5.212.199,23 99.944.097,60 -5.821.045,72 608.846,48
16 2035 5,86% 43,78 13.419.121,14 99.944.097,60 - 5.874.891,24 99.925.930,48 -5.856.724,12 - 18.167,12
17 2036 5,86% 45,28 13.553.312,36 99.925.930,48 - 6.136.939,83 99.644.650,17 -5.855.659,53 - 281.280,31
18 2037 5,86% 46,78 13.688.845,48 99.644.650,17 - 6.403.641,92 99.080.184,76 -5.839.176,50 - 564.465,41
19 2038 5,86% 48,28 13.825.733,93 99.080.184,76 - 6.675.064,34 98.211.219,24 -5.806.098,83 - 868.965,52
20 2039 5,86% 52,58 13.963.991,27 98.211.219,24 - 7.342.266,61 96.624.130,08 -5.755.177,45 - 1.587.089,16
21 2040 5,86% 54,43 14.103.631,19 96.624.130,08 - 7.676.606,45 94.609.697,65 -5.662.174,02 - 2.014.432,43
22 2041 5,86% 55,93 14.244.667,50 94.609.697,65 - 7.967.042,53 92.186.783,40 -5.544.128,28 - 2.422.914,25
23 2042 5,86% 58,48 14.387.114,17 92.186.783,40 - 8.413.584,37 89.175.344,54 -5.402.145,51 - 3.011.438,86
24 2043 5,86% 59,98 14.530.985,31 89.175.344,54 - 8.715.684,99 85.685.334,74 -5.225.675,19 - 3.490.009,80
25 2044 5,86% 61,48 14.676.295,17 85.685.334,74 - 9.022.986,27 81.683.509,08 -5.021.160,62 - 4.001.825,65
26 2045 5,86% 64,48 14.823.058,12 81.683.509,08 - 9.557.907,88 76.912.254,84 -4.786.653,63 - 4.771.254,24
27 2046 5,86% 65,98 14.971.288,70 76.912.254,84 - 9.878.056,28 71.541.256,69 -4.507.058,13 - 5.370.998,15
28 2047 5,86% 67,48 15.121.001,59 71.541.256,69 -10.203.651,87 65.529.922,46 -4.192.317,64 - 6.011.334,23
29 2048 5,86% 68,98 15.272.211,60 65.529.922,46 -10.534.771,56 58.835.204,35 -3.840.053,46 - 6.694.718,11
30 2049 5,86% 70,48 15.424.933,72 58.835.204,35 -10.871.493,29 51.411.454,04 -3.447.742,97 - 7.423.750,31
31 2050 5,86% 74,08 15.579.183,06 51.411.454,04 -11.541.058,81 42.883.106,44 -3.012.711,21 - 8.528.347,60
32 2051 5,86% 75,58 15.734.974,89 42.883.106,44 -11.892.494,02 33.503.562,46 -2.512.950,04 - 9.379.543,98
33 2052 5,86% 77,08 15.892.324,64 33.503.562,46 -12.249.803,83 23.217.067,39 -1.963.308,76 -10.286.495,07
34 2053 5,86% 78,13 16.051.247,88 23.217.067,39 -12.540.839,97 12.036.747,57 -1.360.520,15 -11.180.319,82
35 2054 5,86% 78,60 16.211.760,36 12.036.747,57 -12.742.100,97 0,00 -705.353,41 -12.036.747,56

Aliguotas determinadas para o custeio normal do Plano:
Ente Publico: 14,00% sobre as remunerag6es de contribui¢des dos servidores ativos

Servidores Ativos: 14,00% sobre as remunerac8es de contribuicfes

Participantes Assistidos (aposentados e pensionistas): 14,00% sobre a parcela que exceder o valor teto de

beneficio de RGPS.
Os Ativos Financeiros em 30/09/2019 totalizaram: R$ 16.764.242,41
Fundo Administrativo no valor de R$ 0,00

Parcelamentos aceitos conforme CADPREV:

Quadro Demonstrativo dos Valores dos Parcelamentos

D Valor Parcel
Termo CADPREV Ta;";‘n go Pf}r?ci;:l R, | Valor Total

00028/2002 18/09/2002 6.614,75 204 | 1.481.704,00
00594/2013 20/03/2013 1653521 171] 2.827520,91
00596/2013 22/03/2013 302487 171] 551452,77
00634/2017 17/0712017 2.497,26 43| 10738218
01302/2017 22/09/2017 116,94 185|  21.633,90
01320/2017 22/09/2017 26.285,58 185 | 4.862.832,30

TOTAL DEVIDO 9.355.054,57
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PLANO DE CUSTEIO POR BENEFICIO — ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO

BENEFICIOS NORMAL SUPLEMENTAR
Aposentadoria por Tempo de Contribuigo. 11,29 % 13,18 %
Aposentadoria por ldade 1,92 %
Aposentadoria por Invalidez. 2,40 %
Aposentadoria Especial de Professores 4,80 %
Aposentadoria Compulséria 0,15 %
Penséo por Morte de Segurado Ativo. 0,63 %
Pensdo por Morte de Apos. Idade, Tempo de Contribui¢do e Compulsdria. 3,06 %
Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez. 0,96 %

A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes concedidos pelo RPPS que supere valor teto de beneficio do RGPS.

As contribuicbes previdencidrias, tanto dos servidores quanto do Ente Publico, deverdo ser repassadas
rigorosamente em dia, caso isto ndo ocorra, 0s compromissos previdenciarios assumidos poderdo ser seriamente
prejudicados no curto prazo.

Dividas pelo néo repasse das contribui¢des deverdo ser amortizadas imediatamente, apds serem identificadas e
corrigidas monetariamente.

DURACAO DO PASSIVO

A duragéo do passivo corresponde @ média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuigdes
dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos

BENEF 16 rono. s,
BEN EFLlQ.VAL.PRES.

DURACAOPASSIVO =
ONDE:
DURAGAO,s¢1o = DURAGAO DO PASSIVO

BENEF 6 sonp.inst. = BENEFICIOS LIQUIDOS PONDERADOS PELO INSTANTE

BENEF v .pres. = BENEFICIOS LIQUIDOS A VALOR PRESENTE

DURAGAO DO PASSIVO = R$ 2.164.973.831,16 / R$ 139.265.889,51
DURAGAO DO PASSIVO = 15,5456145 ANOS

Taxa de Juros Parametro = 5,86% a.a.
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Compromissos do plano de beneficios:

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

GRUPO
FECHADO Gerag0es Futuras GRUPO A.BERTO
= Consolidado
Geracdo Atual
DESCRICAO VALORES VALORES VALORES
(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS 102.615.679,67 = 102.615.679,67

ATIVO 26.119.296,98 26.119.296,98
Aplicagdes financeiras e disponibilidades conforme DAIR 16.764.242,41
Créditos a receber conforme atr. 17, §5° da Portaria MPS 403/2008 9.355.054,57

Propriedades para investimentos (iméveis)

Direitos sobre royalties

Bens, direitos e demais ativos

PMBC 52.103.426,63 52.103.426,63
VABF - CONCEDIDOS 52.972.539,67 52.972.539,67
(-) VACE - CONCEDIDO ENTE = -
(-) VACF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS (869.113,04) (869.113,04)
PMBaC 57.383.305,47 - 57.383.305,47
VABF - A CONCEDER 83.420.076,86 = 83.420.076,86
(-) VACF - A CONCEDER - ENTE (12.934.706,42) = (12.934.706,42)
(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE (13.102.064,97) = (13.102.064,97)

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

109.486.732,10

109.486.732,10

CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
Av. Ari Marques n.° 200, apto. 101, — Centro — Bom Despacho - MG - 35.600-000
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 13.639.261,66 - 13.639.261,66
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR - - -
RESULTADO ATUARIAL:
(Déficit Atuarial Superavit Atuarial ou Equilibrio Atuarial) (69.728.173,46) - (69.728.173,46)
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Projegdo das Provisdes Matematicas para os proximos doze meses, a partir da data da avaliagdo (instante zero), em consonancia com a planificagdo contabil:

Plano Previdenciario / Capitalizado - Beneficios Concedidos:
Més
k 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01
V) 46.806.172,66 52.972.539,67
1 46.872.505,79 53.048.359,51
2 46.905.672,35 53.086.269,43
3 46.938.838,91 53.124.179,36
4 46.972.005,48 53.162.089,28
5 47.005.172,04 53.199.999,20
6 47.038.338,60 53.237.909,12
7 47.071.505,17 53.275.819,04
8 47.104.671,73 53.313.728,96
9 47.137.838,29 53.351.638,89
10 47.171.004,86 53.389.548,81
11 47.204.171,42 53.427.458,73
12 47.237.337,98 53.465.368,65

2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.06

2.2.7.2.1.03.02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.2.7.2.1.03.03
869.113,04
870.450,14
871.118,69
871.787,23
872.455,78
873.124,33
873.792,88
874.461,43
875.129,98
875.798,52
876.467,07
877.135,62
877.804,17

2.2.7.2.1.03.04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS/

2.2.7.2.1.03.05
5.297.253,97
5.305.403,59
5.309.478,40
5.313.553,21
5.317.628,02
5.321.702,83
5.325.777,64
5.329.852,45
5.333.927,26
5.338.002,07
5.342.076,88
5.346.151,69
5.350.226,50

PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

Plano Previdenciério / Capitalizado - Beneficios a Conceder:

© 0NV AWNRO

B R
N R O

2.2.7.2.1.04.00
39.686.243,21
39.816.965,97
39.909.964,66
40.002.963,34
40.095.962,03
40.188.960,71
40.281.959,40
40.374.958,08
40.467.956,77
40.560.955,45
40.653.954,14
40.746.952,82
40.839.951,51

2.2.7.2.1.04.00

2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.05
2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98

2.2.7.2.1.04.01
83.420.076,86
83.548.415,44
83.612.584,73
83.676.754,02
83.740.923,31
83.805.092,60
83.869.261,89
83.933.431,18
83.997.600,47
84.061.769,76
84.125.939,05
84.190.108,34
84.254.277,63

2.2.7.2.1.04.02
12.934.706,42
12.954.605,97
12.964.555,74
12.974.505,52
12.984.455,29
12.994.405,07
13.004.354,84
13.014.304,61
13.024.254,39
13.034.204,16
13.044.153,94
13.054.103,71
13.064.053,48

2.2.7.2.1.04.03
13.102.064,97
13.122.221,99
13.132.300,50
13.142.379,02
13.152.457,53
13.162.536,04
13.172.614,55
13.182.693,06
13.192.771,57
13.202.850,09
13.212.928,60
13.223.007,11
13.233.085,62

2.2.7.2.1.04.04
8.342.007,69
8.354.841,55
8.361.258,48
8.367.675,41
8.374.092,33
8.380.509,26
8.386.926,19
8.393.343,12
8.399.760,05
8.406.176,98
8.412.593,91
8.419.010,84
8.425.427,77

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

APOSENTADORIAS

2.2.7.2.1.04.05
9.355.054,57
9.299.779,96
9.244.505,35
9.189.230,74
9.133.956,13
9.078.681,52
9.023.406,91
8.968.132,30
8.912.857,69
8.857.583,08
8.802.308,47
8.747.033,86
8.691.759,25

/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO
(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
Av. Ari Marques n.° 200, apto. 101, — Centro — Bom Despacho - MG - 35.600-000

Telefax (37) 3522-3581 e-mail: contabilprevassessoria@contabilprev.com.br

2.2.7.2.1.03.06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.2.7.2.1.05.00
69.728.173,46
69.770.482,49
69.819.274,32
69.868.066,14
69.916.857,96
69.965.649,78
70.014.441,60
70.063.233,43
70.112.025,25
70.160.817,07
70.209.608,89
70.258.400,71
70.307.192,54

2.2.7.2.1.05.98
16.764.242,41
16.918.989,26
16.996.362,69
17.073.736,12
17.151.109,54
17.228.482,97
17.305.856,40
17.383.229,82
17.460.603,25
17.537.976,68
17.615.350,10
17.692.723,53
17.770.096,95

35



o

CONTABILPREV
Compensagéo Financeira, Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999.

Art. 4° Cada regime préoprio de previdéncia de servidor publico tem direito, como regime
instituidor, de receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de origem,
compensacdo financeira, observada o disposto neste artigo.

§ 1° O regime instituidor deve apresentar ao Regime Geral de Previdéncia Social, além das normas
gue o regem, os seguintes dados referentes a cada beneficio concedido com cOmputo de tempo de
contribuicdo no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social:

I - identificacdo do servidor publico e, se for o caso, de seu dependente;

Il - o valor dos proventos da aposentadoria ou pensdo dela decorrente e a data de inicio do
beneficio;

111 - o tempo de servico total do servidor e o correspondente ao tempo de contribuicdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Com base nas informacGes referidas no paragrafo anterior, o Regime Geral de Previdéncia
Social calculara qual seria a renda mensal inicial daquele beneficio segundo as normas do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° A compensacdo financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, relativa ao
primeiro més de competéncia do beneficio, sera calculada com base no valor do beneficio pago
pelo regime instituidor ou na renda mensal do beneficio calculada na forma do paragrafo anterior,
0 que for menor.

§ 4° O valor da compensacdo financeira mencionada no paragrafo anterior corresponde a
multiplicacdo do montante ali especificado pelo percentual correspondente ao tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social no tempo de servigo total do servidor publico.

§ 5° O valor da compensacdo financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social sera
reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices de reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social, mesmo que tenha prevalecido, no primeiro més, o valor do beneficio pago pelo
regime instituidor.

A Instrucdo Normativa n° 9, de 21/12/208, no artigo 10, inciso Il d& a seguinte orientacéo:

Caso a base cadastral ndo contenha todas as informagBes suficientes para aplicagdo da
compensacdo previdenciaria, poderd ser utilizado o valor percentual de 10% (de por cento)
aplicado sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de
compensacdo, e que, este percentual se aplica a avaliacdo atuarial com data focal em 31/12/2019,
sendo que nas avalia¢Oes seguintes, esse sera reduzido a razdo de 1% ao ano até o limite de 5%.
Compensacéo Previdenciéria estimada, Portaria n® 403, de 10/12/2008, artigo 11, 85° e 86°, e
artigo 12:

Estimativa de ingresso do servidor no mercado de trabalho com idade de 25 anos.

Estimativa de compensacéo a receber de 19,64% do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF),
geracao atual, porém foi utilizado o valor de 10% sobre o VABF, geracgdo atual, conforme art. 11,
86°, cujo valor é de R$ 13.639.261,66.
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Discriminacdo do Ativo do Plano

AVALIAGAO DATA ATIVO TOTAL APLICAGCOES SALDO DE DIVIDAS
BASE FINANCEIRAS CONTRATADAS
2020 30/09/2019 26.119.296,98 16.764.242,41 9.355.054,57

As aplicacdes dos recursos previdenciarios sao resultantes da diferenca entre as receitas com as contribuicdes do
Ente Publico, mais as receitas de contribuicbes dos servidores ativos, mais as receitas com as aplicacdes
financeiras, menos as despesas administrativas e outras, disponibilizadas para analise, no Ministério da
Previdéncia, Secretaria de Previdéncia Social - SPS, Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo
Publico — DEPSP.

Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS serdo aplicados nas condi¢cdes de mercado, com observancia de
regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme diretrizes
previstas em norma especifica do Conselho Monetério Nacional, Resolugdo CMN n° 3.922, de 24 de novembro
de 2010, e cuja meta atuarial de rentabilidade é de INPC + 5,86% a.a., vedada concessdo de empréstimos de
qualquer natureza.

Na hipédtese de atraso nos repasses das contribuicdes dos servidores e/ou da prefeitura, estas deverdo ser quitadas
imediatamente, atualizadas monetariamente pelo INPC (IBGE) mensal, ou outro indice que o venha substituir,
caso este seja extinto, mais juros anuais de 5,86%, minimo atuarial, sob pena, em médio prazo, do nao
cumprimento das obrigagdes previdenciarias assumidas pelo Instituto.

A utilizacdo do Plano de Custeio indicado implica huma revisdo anual das aliquotas, inclusive do cadastro
atualizado, com objetivo de preservar o equilibrio atuarial do Plano.

Atenciosamente.
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IPSEM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE

RIO PARANAIBA - MG

Avaliacdo Atuarial
Exercicio 2020
Data da Avaliagdo: 31/12/2019
Data Base: 30/09/2019
PROJECOES DAS APOSENTADORIAS

iﬁ?ﬁ
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RIO PARANAIBA - MG

PROJECOES DE APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES

N° PROJETADO FEMININO MASCULINO
ANO DE
SERVIDORES | PROFESSORES | OUTROS | TOTAL | PROFESSORES | OUTROS | TOTAL
2020 20 4 12 16 0 4 4
2021 11 3 6 9 0 2 2
2022 12 3 5 8 0 4 4
2023 16 9 2 11 0 5 5
2024 15 4 5 9 0 6 6
2025 13 2 8 10 0 3 3
2026 20 7 11 18 0 2 2
2027 27 15 8 23 0 4 4
2028 19 3 11 14 0 5 5
2029 17 2 9 11 0 6 6
2030 14 0 7 7 0 7 7
2031 18 3 7 10 0 8 8
2032 15 3 8 11 0 4 4
2033 13 2 4 6 0 7 7
2034 14 1 5 6 0 8 8
2035 29 2 23 25 0 4 4
2036 13 8 1 9 0 4 4
2037 13 2 7 9 0 4 4
2038 11 4 5 9 0 2 2
2039 15 5 5 10 0 5 5
2040 30 0 18 18 0 12 12
2041 17 0 13 13 0 4 4
2042 8 3 5 8 0 0 0
2043 10 2 5 7 1 2 3
2044 15 0 11 11 1 3 4
2045 9 0 3 3 0 6 6
2046 4 0 4 4 0 0 0
2047 12 0 9 9 0 3 3
2048 5 0 4 4 0 1 1
2049 5 0 2 2 0 3 3
2050 4 0 2 2 0 2 2
2051 2 0 1 1 0 1 1
2052 3 0 0 0 0 3 3
2053 4 0 0 0 0 4 4
2054 1 0 0 0 0 1 1
2055 1 0 0 0 0 1 1
2056 0 0 0 0 0 0 0
2057 0 0 0 0 0 0 0
2058 0 0 0 0 0 0 0
2059 0 0 0 0 0 0 0
2060 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 455 87 226 313 2 140 142
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NOME DATA DATA SALARIO | DATA PROVAVEL
DO SEXO DE DE CARGO DE PARA APOSENT.
SERVIDOR NASC. ADM. CONTRIB. ANO MES
ABADIA CRISTINA RESENDE SILVA F 24/02/73 | 01/02/98 | PROF DA EDUCAGAO BASICA III 2.793,55 2.023 | JAN
ABADIA MARIA QUINTINOS RAMOS F 21/11/69 | 05/06/98 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.596,73 2.028 | MAI
ABNER BATISTA DE CASTRO M 09/09/57 | 02/12/03 | MOTORISTA 1.673,09 2.022 | AGO
ACICIA MENDES FERREIRA F 13/03/69 | 04/11/87 | SERVENTE 1.846,27 2.024 | FEV
ADAO ANIVALDO DE ALMEIDA M 28/02/73 | 17/06/93 | RONDANTE 2.137,64 2.033 | JAN
ADELICIA MARIA DE RESENDE SILVA F 28/09/72 | 04/05/12 | MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 1.058,73 2.032 | AGO
ADENISIO RESENDE TEIXEIRA M 04/12/77 | 02/09/96 | SECRET.(A) GERAL DOS CONSELHOS 2.085,00 2.037 | NOV
ADILIO MENDES RESENDE M 17/07/81 | 16/05/05 | MOTORISTA 1.657,55 2.041 | JUN
ADRIANA DE FATIMA CRUZ F 02/05/70 | 10/10/91 | AUXILIAR DE SERVICOS 2.145,64 2.025 | MAR
ADRIANA MARIA DE SOUZA AGUIAR F 23/05/69 | 25/01/02 | PROF DA EDUCACAO BASICA lII 2.619,00 2.027 | DEZ
ADRIANA MENDES DA SILVA BATISTA F 04/08/71 | 14/01/02 | GARI 1.297,36 2.031 | JUL
AFRANIO DORNELA FERREIRA M 02/01/87 | 07/06/05 | RONDANTE 1.655,82 2.047 | DEZ
AILTON JOSE DA ROCHA M 07/08/68 | 01/07/96 | MOTORISTA 2.072,00 2.031 | MAI
ALAOR BATISTA FERREIRA M 17/11/67 | 16/05/05 | ALMOXARIFE 1.117,73 2.032 | OUT
ALBERINA MARIA SANTANA COSTA F 30/08/73 | 31/05/05 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.197,55 2.033 | JUL
ALCEU BORGES DO NASCIMENTO M 18/10/71 | 11/07/05 | SERVENTE DE OBRAS 1.784,45 2.036 | SET
ALDA MENDES DA ROCHA F 23/05/59 | 08/02/94 | MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 1.746,45 2.020 | DEZ
ALDAIR JOSE DA SILVA M 02/03/74 | 13/05/05 | MOTORISTA 1.673,09 2.039 | JAN
ALDEMIR LUIZ DA SILVA M 09/02/75 | 17/06/14 | COVEIRO 1.227,45 2.040 | JAN
ALEKSANDRA MARCIA CORREA DA SILVA F 04/10/77 | 24/07/18 | GARI 1.397,18 2.037 | SET
ALENCASSIA DANIELA DOS REIS BORGES F 01/05/77 | 17/05/05 | MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 1.197,55 2.035 | ABR
ALEX JUNIOR DA SILVA M 26/11/85 | 19/10/18 | PEDREIRO 1.184,00 2.050 | OUT
ALEXANDER APARECIDO RIBEIRO M 10/07/74 | 05/08/91 | AGENTE ADMINISTRATIVO 2.269,27 2.034 | JUN
ALEXANDRE BATISTA DE SOUZA M 24/06/87 | 12/07/05 | SERVENTE DE OBRAS 1.696,36 2.047 | MAI
ALEXSANDRA DE SOUSA FRANKLIM SILVA F 11/09/77 | 30/03/95 | PROF DA EDUCA(;AO BASICA IIl 2.793,55 2.027 | AGO
ALINE APARECIDA RESENDE F 06/11/79 | 05/05/14 | COORD. DE SECAO DE ARQ. E DIGITALIZAC 1.869,91 2.039 | OUT
ALINE MENDES FERNANDES F 04/04/90 | 09/07/18 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.296,73 2.048 | JUN
ANA AMELIA ROCHA DE ALMEIDA F 31/05/71 | 03/07/95 | SERVENTE ESCOLAR 1.397,18 2.026 | ABR
ANA CARLA TEIXEIRA DE OLIVEIRA F 14/08/82 | 19/08/10 | MONITORA DE EDUCAGCAO INFANTIL 1.058,73 2.040 | JUL
ANA CRISTINA FIGUEIREDO F 07/01/80 | 10/04/14 | PROF DA EDUCAQAO BASICA IlI 2.158,00 2.039 | MAR
ANA CRISTINA MARQUES LOPES F 17/09/77 | 04/04/14 | PROF DA EDUCACAO BASICA Il 2.095,18 2.037 | AGO
ANA MARIA CARRIJO BORGES F 16/09/81 | 16/01/17 | ASSISTENTE SOCIAL 2.097,36 2.041 | AGO
ANA MARIA ROCHA BOAVENTURA F 10/08/68 | 25/10/95 | ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA 2.424,36 2.025 | SET
ANA PAULA ABADIA SILVA F 03/08/89 | 18/07/12 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.023,45 2.044 | JUL
Ana Paula de Souza F 20/01/95 | 24/01/17 | Secretério Legislativo 1.663,09 2.050 | DEZ
ANDREA LILIAN DORNELA COSTA OLIVEIRA F 31/10/79 | 27/04/07 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 1.731,82 2.037 | MAR
ANDREA MOURA OLIVEIRA RESENDE F 11/08/74 | 19/09/05 | COORD. DE SE(;AO DE PROTOCOLO 1.969,18 2.034 | JUL
ANDREIA GERALDA SILVA ANDRADE F 12/07/77 | 29/01/02 | PROF EDUCACAO BASICA IIIMATEMATICA 3.027,00 2.027 | JUN
ANDRELINA AUGUSTA DE LIMA F 14/01/88 | 09/07/12 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.535,18 2.043 | DEZ
Andressa Cristina Teixeira Caetano F 23/02/94 | 04/01/17 | Recepcionista 1.694,36 2.049 | JAN
ANGELA RIBEIRO FERNANDES F 11/04/77 | 25/03/14 | MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL 1.027,91 2.037 | MAR
ANIDA MARIA DE BESSA SANTOS F 04/09/64 | 30/07/10 | GARI 1.596,73 2.024 | AGO
ANISLEY BOAVENTURA BRANDAO COELHO F 19/10/73 | 17/05/05 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 2.401,82 2.033 | SET
ANTONIO DA COSTA RIBEIRO M 17/06/59 | 30/07/10 | COVEIRO 1.397,18 2.024 | MAI
ANTONIO DE OLIVEIRA FILHO M 06/08/58 | 04/12/06 | PEDREIRO 1.539,18 2.023 | JUL
ANTONIO JOSE DA SILVA M 21/10/69 | 02/05/06 | COORD. EXPED. DOC. E JUNTA MILITAR 2.085,00 2.034 | SET
ANTONIO LUIZ FERREIRA M 06/04/60 | 01/04/97 | SERVENTE DE OBRAS 1.691,36 2.025 | MAR
ANTONIO MAURI DA SILVA M 29/01/60 | 01/08/86 | PEDREIRO 2.390,00 2.021 | JUN
ANTONIO MOACIR ROMAO M 10/02/60 | 17/04/00 | SERVENTE DE OBRAS 1.491,82 2.025 | JAN
ARLETE APARECIDA ALVES F 28/10/76 | 01/07/96 | SERVENTE ESCOLAR 1.397,18 2.031 | SET
ARLINDO JOSE RIBEIRO M 14/12/55 | 07/10/91 | MOTORISTA 2.687,18 2.020 | NOV
AUGUSTA RODRIGUES DA SILVA F 16/09/67 | 22/07/90 | MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 1.746,45 2.022 | AGO
AVELINA MARIA DORNELA SOUZA F 25/05/84 | 01/08/05 | SERVENTE ESCOLAR 1.197,55 2.039 | ABR
BALTAZAR JOSE ALVES M 26/12/78 | 08/05/18 | MOTORISTA 1.416,55 2.043 | NOV
BALTAZAR JOSE DAS CHAGAS M 11/12/52 | 16/06/97 | RONDANTE 2.341,27 2.020 | DEZ
BENZAMIM JOSE MACHADO M 06/01/70 | 10/08/10 | MOTORISTA 1.293,73 2.035 | DEZ
BERNARDINA MENDES VALADARES F 03/11/86 | 08/11/10 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1.258,36 2.041 | OUT
BETANIA DE ARVELOS MELO F 15/07/85 | 01/02/17 | PROF DA EDUCACAO BASICA 11l 2.095,18 2.042 | JAN
CARINA SANTOS DE BESSA SILVA F 10/11/84 | 02/08/12 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.470,09 2.042 | JUL
CARLA APARECIDA SOARES F 09/01/93 | 26/01/17 | VICE DIR.(A) DA ESCOLA M PADRE GOULAR 2.444,36 2.043 | DEZ
CARLOS ROBERTO ROCHA M 09/08/65 | 17/12/10 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1.815,45 2.030 | JUL
CECILIA DE CASTRO BATISTA F 09/08/67 | 19/05/05 | COORD. DE SECAO DE GESTAO FINANCEIRA 1.853,36 2.027 | JUL
CELI MARIA FERREIRA COTA F 21/10/62 | 01/09/97 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.796,36 2.022 | SET
CELIA MARIA MARTINS F 02/08/69 | 06/08/10 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.090,45 2.029 | JUL
CELINA APARECIDA DE CASTRO AMARAL F 09/06/72 | 15/05/14 | COZINHEIRO (A) 998,00 2.032 | MAI
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NOME DATA DATA SALARIO | DATA PROVAVEL
DO SEXO DE DE CARGO DE PARA APOSENT.
SERVIDOR NASC. ADM. CONTRIB. ANO MES
CELIO SILVA BOAVENTURA M 15/08/67 | 05/07/05 | Administrativo 2.108,64 2.032 | JUL
CELIO TORRES DE SOUZA M 16/09/72 | 20/10/99 | RONDANTE 1.397,18 2.034 | SET
CELISMAR JOSE DA SILVA M 09/06/66 | 28/11/12 | MOTORISTA 1.529,64 2.031 | MAI
CINTHIA DE CASTRO CAMPOS RIBEIRO F 26/04/73 | 05/03/93 | OUVIDOR(A) MUNICIPAL 3.785,09 2.028 | MAR
CLAUDETE ROCHA BOAVENTURA F 30/06/74 | 16/02/94 | PROF DA EDUCAGCAO BASICA Il 3.404,64 2.024 | MAI
CLAUDIA APARECIDA DE OLIVEIRA RESENDE F 26/02/75 | 26/08/10 | MONITORA DE EDUCAGCAO INFANTIL 1.090,45 2.035 | JAN
CLAUDIA CRISTINA OLIVEIRA SILVA F 14/12/71 | 08/02/00 | MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL 1.397,18 2.030 | JAN
CLAUDIA CRISTINA RODRIGUES F 11/07/73 | 01/08/90 | TECNICO EM CONTABILIDADE 3.354,64 2.028 | JUN
CLAUDIA MARIA BOAVENTURA COTA F 29/05/71 | 01/07/96 | MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL 1.397,18 2.026 | MAI
CLAUDIA RIBEIRO DE SOUSA F 28/11/79 | 26/07/10 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 1.493,36 2.039 | OUT
CLAUDINEI DE OLIVEIRA M 31/01/75 | 19/10/18 | MOTORISTA 1.396,18 2.040 | DEZ
CLEIDE FERNANDES ROCHA F 29/09/76 | 01/08/91 | AGENTE ADMINISTRATIVO 2.444,82 2.031 | AGO
CLEIDE LUZIA GOMES F 16/03/81 | 21/05/18 | ENFERMEIRO 3.274,45 2.041 | FEV
CLEONICE ALMEIDA DE DEUS ALVES F 29/01/79 | 01/08/18 | PROF DA EDUCAGCAO BASICA I 2.095,18 2.039 | DEZ
CLEONILDA ALMEIDA DE DEUS F 27/07/82 | 26/04/14 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 1.419,09 2.042 | JUN
CLEUNICE BOAVENTURA DE SOUZA F 26/09/73 | 06/02/02 | PROF EDUCACAO BASICA III/REDACAO 2.794,09 2.027 | JAN
CLEUZA MARIA DE JESUS SILVA F 01/09/75 | 18/10/18 | AUXILIAR DE SERVICOS 998,00 2.035 | JUL
CRISTIANA APARECIDA GALVAO F 11/06/73 | 24/08/18 | PROF DA EDUCA(;AO BASICA IIl 2.095,18 2.033 | MAI
CRISTIANA APARECIDA VALADAO ROCHA F 17/04/87 | 06/03/17 | VICE-DIR.(A) DA ESC. MUN. PRES. TANCR 2.444,36 2.042 | FEV
CRISTIANE MARIZA DA COSTA F 02/05/82 | 25/04/11 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1.258,36 2.041 | MAR
CRISTINA ABADIA DE SOUZA SANTOS F 16/08/75 | 12/06/14 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.335,64 2.035 | JUL
DALMA MARIA RIBEIRO F 16/03/68 | 29/04/98 | Administrativo 1.815,45 2.028 | FEV
DALVA ALVES AMERICANA SOUZA F 13/02/59 | 01/02/91 | MONITORA DE EDUCA(;AO INFANTIL 1.746,45 2.020 | DEZ
DANIELLE BARBOSA SILVA BOAVENTURA F 17/02/83 | 09/07/12 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.197,55 2.042 | JUN
DANILA TEREZINHA DA SILVA F 21/05/78 | 01/02/98 | PROF DA EDUCA(;AO BASICA IIl 2.607,27 2.028 | ABR
DANILA TEREZINHA DA SILVA F 21/05/78 | 24/01/02 | PROF DA EDUCACAO BASICA I 2.619,00 2.028 | ABR
DECIO ALVES ROCHA M 15/12/61 | 01/05/83 | PEDREIRO 2.916,09 2.021 | NOV
DENILDE APARECIDA SILVA DE OLIVEIRA F 20/02/82 | 23/11/18 | PSICOLOGO(A) 2.097,36 2.042 | JAN
DENISE MARIA DA SILVA VIDA F 10/11/61 | 28/01/02 | PROF DA EDUCACAO BASICA llI 2.793,55 2.021 | OUT
DILEINE MARIA SILVA DE OLIVEIRA F 01/05/81 | 09/07/12 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.058,73 2.041 | MAR
DIVINA MARIA DA ROCHA FERREIRA F 26/12/61 | 04/04/02 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.297,36 2.021 | NOV
DIVINO GERALDO DA SILVA M 19/01/63 | 16/04/01 [ RONDANTE 2.041,82 2.028 | DEZ
DOUGLAS HENRIQUE PEREIRA M 03/08/87 | 05/06/18 | MOTORISTA 1.184,00 2.052 | JUL
DOUGLAS WASHINGTON DOS SANTOS M 06/12/83 | 20/06/18 | MOTORISTA 1.475,09 2.048 | NOV
EDIANA MARIA DE LOURDES F 24/03/75 | 24/06/05 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.197,55 2.035 | FEV
EDILEIA CRISTINA RODRIGUES F 09/04/82 | 01/01/05 | MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 1.297,36 2.037 | MAR
EDILSON RIBEIRO SILVA M 30/10/69 | 05/08/05 | RONDANTE 1.576,82 2.034 | SET
EDILSON TIBURCIO DE ALMEIDA M 27/10/62 | 27/09/89 | RONDANTE 2.245,45 2.024 | AGO
EDINA LUCIA TEIXEIRA RESENDE F 05/09/60 | 10/05/98 | PROF DA EDUCACAO BASICA 11l 2.793,55 2.020 | AGO
EDIVANIA DA SILVA DORNELA F 22/06/86 | 23/04/07 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1.397,18 2.041 | MAI
EDLAMAR BATISTA RESENDE F 26/10/62 | 02/02/98 | PROF EDUCAGCAOQ BASICA IV/PORTUGUES 3.457,00 2.022 | SET
EDRIANE DE FATIMA GALVAO DORNELA F 04/03/71 | 01/09/94 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL 2.468,91 2.026 | FEV
EDSON ROCHA FREITAS M 05/10/74 | 03/01/14 | SECRETARIA MUN. DE CONTROLE E FINANCAS 4.229,00 2.039 | SET
EDUARDO RIBEIRO XAVIER M 16/09/59 | 14/01/02 | SERVENTE DE OBRAS 1.687,91 2.024 | AGO
ELAINE APARECIDA ROCHA BOAVENTURA F 30/04/73 | 01/01/95 | VICE-DIR.(A) DA ESC. MUN. PRES. TANCR 3.753,82 2.023 | MAR
ELAINE LUZIA DE OLIVEIRA ROCHA F 14/12/71 | 01/02/98 | RESP. DEPART. DE CONTROLE INTERNO 3.177,18 2.028 | JAN
ELAINE RIBEIRO DA CUNHA F 22/09/82 | 03/08/10 | FISCAL DE TRIBUTOS 1.922,18 2.040 | JUL
ELI DA SILVA MONTEIRO M 19/10/68 | 01/08/99 | SERVENTE DE OBRAS 1.491,82 2.033 | SET
ELIANA BORGES SILVA FERNANDES F 26/09/72 | 05/10/06 | COORD.A DE CRECHE 2.200,82 2.032 | AGO
ELIANE RODRIGUES DA SILVA CASSIANO F 22/11/82 | 20/04/11 | MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 1.197,55 2.041 | MAR
ELIENE MARTINS APARECIDA F 20/02/77 | 01/06/05 | ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAQAO BASICA 1.916,91 2.035 | ABR
ELIS CRISTINA SILVA F 25/09/86 | 01/02/11 | PROF DA EDUCACAO BASICA Il 2.222,73 2.036 | AGO
ELISABETE SIQUEIRA DE SOUZA F 30/09/83 | 15/06/18 | AUXILIAR DE SERVICOS 998,00 2.043 | AGO
ELISANGELA APARECIDA MENDES F 09/06/75 | 27/03/14 | PROF DA EDUCACAO BASICA IIl 2.158,00 2.035 | MAI
ELIZEU DE PAULO RIBEIRO M 11/11/79 | 26/07/10 | MOTORISTA 1.293,73 2.044 | OUT
ELOINA BOAVENTURA DE ASSIS F 31/03/65 | 17/05/05 | MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 1.197,55 2.025 | FEV
ELZA MARIA DE SOUZA MATOS F 08/11/61 | 23/08/06 | MONITORA DE EDUCACAQ INFANTIL 1.254,09 2.021 | OUT
EMARILDO TEIXEIRA RIBEIRO M 29/04/74 | 14/08/10 | RONDANTE 1.518,00 2.039 | MAR
ERICA RODRIGUES DE PAIVA GALVAO F 07/10/82 | 15/04/11 | MONITORA DE EDUCAQAO INFANTIL 1.058,73 2.041 | MAR
ERIK LUCAS DA ROCHA M 26/02/93 | 04/01/17 | Administrativo 1.093,73 2.053 | JAN
ERIKA CARMO DA SILVA SOUZA F 23/04/84 | 26/06/18 | AUXILIAR DE SERVICOS 998,00 2.044 | MAR
Erilma Carmo da Silva Resende F 14/01/78 | 06/01/17 | Auxiliar de Servicos 3.708,36 2.038 | DEZ
ERLANE APARECIDA DOS SANTOS RESENDE F 13/05/68 | 01/02/11 | SUPERVISOR(A) ESCOLAR 1.852,27 2.028 | ABR
EZEQUIEL JOSE MARTINS M 28/11/85 | 12/06/14 | PROF EDUCAGCAQ BASICA IIGEOGRAFIA 1.897,27 2.044 | MAI
Fabiana Silva Oliveira F 08/10/85 | 02/03/18 | Guarda Legislativo Municipal 5.882,82 2.045 | SET
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FABIO ANTONIO BARBOSA M 18/03/72 | 20/01/98 | DIR. DE LABORATORIO 6.333,82 2.033 | DEZ
FABIO MENDES FERREIRA M 20/02/76 | 13/05/05 | MOTORISTA 1.673,09 2.040 | ABR
FABRICIA MARIA SILVA DOS SANTOS F 27/11/89 | 18/10/10 | SERVENTE ESCOLAR 1.058,73 2.044 | OUT
FATIMA APARECIDA DE OLIVEIRA MENDES F 19/09/74 | 07/07/14 | COORD. (a) Social 1.853,36 2.034 | AGO
FATIMA ARRUDA DE PAULA F 17/05/84 | 04/08/05 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.397,18 2.039 | ABR
FERNANDA APARECIDA BARCELOS MOREIRA F 09/02/88 | 25/10/10 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.375,73 2.043 | JAN
FERNANDO FERREIRA DA SILVA M 03/09/80 | 11/05/05 | FISCAL SANITARIO 1.759,09 2.040 | AGO
FLAVIA APARECIDA ALVES F 22/03/89 | 08/05/18 | AUXILIAR DE LABORATORIO 1.197,55 2.048 | ABR
FLAVIA CRISTINA ALVES PEREIRA F 04/07/89 | 29/05/14 | MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL 1.027,91 2.044 | JUN
FLAVIO JOSE DOS SANTOS M 20/02/80 | 07/01/02 | SERVENTE DE OBRAS 1.598,36 2.040 | JAN
FRANCIELE ABADIA BOAVENTURA F 13/04/88 | 31/08/10 | PROF EDUCACAQ BASICA II/PORTUGUES 2.735,27 2.038 | MAR
FRANCIELE VIEIRA ROCHA F 20/10/86 | 08/02/17 | RESP. DEPARTAMENTO DE LICITACAO 2.831,36 2.046 | SET
FRANCIELLE CRISTINA DE BARCELOS F 08/04/90 | 04/08/10 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1.132,45 2.045 | MAR
FRED HENRIQUE NOBRE DE LIMA M 15/05/93 | 12/03/19 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1.916,91 2.054 | FEV
FREDERICO AUGUSTO DE OLIVEIRA M 16/10/90 | 03/12/18 | FISCAL SANITARIO 1.465,91 2.053 | NOV
GERALDO COTA PRIMO M 27/03/62 | 05/08/86 | MOTORISTA 2.190,36 2.022 | FEV
GERALDO DA CRUZ M 01/05/63 | 01/03/86 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 2.170,91 2.023 | MAR
GERALDO EUSTAQUIO GARCIA M 06/11/66 | 19/09/05 | MOTORISTA 1.775,73 2.031 | OUT
GERALDO MAGELA FERREIRA M 06/06/63 | 01/09/85 | LIXEIRO 1.846,27 2.023 | MAI
GILBERTO JOSE DE SOUZA M 02/10/70 | 01/08/91 | COORD. DE SECAO DE PATRIMONIO URBANO 3.444,91 2.030 | SET
GILBERTO JOSE MARTINS ROCHA M 17/10/92 | 01/02/18 | Administrativo 1.093,73 2.053 | JAN
GILCILENE GARCIA VELOSO F 22/07/76 | 01/02/11 | PROF DA EDUCAGAO BASICA I 2.222,73 2.036 | JAN
GILMA HELENA DA SILVA F 07/04/66 | 03/08/10 | COZINHEIRO (A) 1.258,36 2.026 | MAR
GISELLE MELEIDE BARBOSA F 06/07/84 | 09/11/18 | MOTORISTA 1.184,00 2.044 | JUN
GISLENE DE SOUZA ROCHA F 15/10/80 | 01/03/00 | Administrativo 1.514,64 2.035 | SET
GLEICI VIEIRA F 01/03/88 | 20/08/10 | PROF DA EDUCAGAO BASICA I 2.289,45 2.038 | JAN
GUSTAVO ALVES FELIPE M 12/01/85 | 16/01/17 | ADVOGADO(A) 2.931,82 2.050 | DEZ
HAMILTON VICENTE DOS SANTOS M 11/04/70 | 20/08/91 | SERVENTE DE OBRAS 2.064,36 2.030 | MAR
HELENICE LILIA DA SILVA F 09/02/80 | 26/01/17 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF 1.250,00 2.040 | JAN
HELI ANTONIO DOS REIS DORNELES M 25/12/67 | 01/02/94 | MEDICO (CLINICO GERAL) 15.835,45 2.029 | JAN
HELLEN GONCALVES DE ALMEIDA F 18/02/89 | 24/01/17 | Nutricionista 2.296,91 2.047 | DEZ
HENRIQUE ALVES RODRIGUES M 29/05/87 | 01/09/18 | Administrativo 1.315,55 2.052 | ABR
ILMAR CAMARGOS DE ASSIS M 31/07/59 | 11/08/10 | MOTORISTA 1.894,36 2.024 | JUN
INEDINA FERREIRA GUIMARAES F 20/10/78 | 05/05/14 | PROF DA EDUCAGAO BASICA I 2.158,00 2.038 | SET
IONES MIRANDA BARCELOS M 06/11/64 | 03/08/10 | MOTORISTA 1.303,45 2.029 | OUT
IRACI BARBOSA DE FREITAS ROCHA F 27/02/69 | 01/06/95 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.596,73 2.025 | ABR
IRANI DOMINGUES BRANQUINHO DE SOUZA F 11/03/61 | 10/10/96 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.397,18 2.021 | FEV
IRANI FERREIRA CHAGAS F 29/07/66 | 15/05/98 | ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGCAO BASICA 2.029,73 2.026 | JUN
IRENE QUEIROZ DA SILVA F 04/02/67 | 27/06/96 | SERVENTE ESCOLAR 1.397,18 2.026 | MAI
IRENI MARIA DE DEUS FERNANDES F 06/09/72 | 26/11/12 | PROF EDUCACAO BASICA III/PORTUGUES 2.654,82 2.032 | AGO
IRIS MADALENA SILVA F 18/01/77 | 23/09/05 | MONITOR(A) DE ARTESANATO 1.385,27 2.035 | AGO
IRISLENE APARECIDA DA SILVA F 10/12/78 | 27/01/17 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.197,55 2.038 | NOV
ISAIAS SOUZA SILVA M 13/08/95 | 16/07/18 | COORD. DE SECAO DE ENCAMINHAMENTO 1.685,73 2.055 | JUL
ISMAEL GLEITON CLEMENTE M 02/12/77 | 17/05/05 | LANTERNEIRO 1.896,73 2.040 | ABR
IVANAR JOSE FREITAS M 21/11/74 | 01/05/96 | JARDINEIRO 1.397,18 2.034 | OUT
IZABEL MENDES RESENDE ROCHA F 15/05/78 | 04/02/19 | PROF DA EDUCAGCAO BASICA Il 2.700,45 2.038 | ABR
IZABELLA PAULA DE OLIVEIRA F 12/04/90 | 19/01/17 | PSICOLOGO(A) 2.097,36 2.047 | DEZ
IZOLDINA MARIA DE OLIVEIRA F 22/09/64 | 26/02/02 | PROF DA EDUCAGAO BASICA Il 2.793,55 2.024 | AGO
JADER DE OLIVEIRA SOUZA M 24/01/60 | 04/05/87 | BORRACHEIRO 2.225,45 2.022 | ABR
JANAINA DE SOUZA GUIMARAES F 11/11/82 | 01/04/14 | PROF EDUCACAO BASICA IIl/ICIENCIAS 2.159,09 2.039 | FEV
JANAINA KELLY DE BESSA F 13/11/92 | 21/03/17 | AUXILIAR DE SERVICOS 998,00 2.047 | OUT
JANINHA CASTILHO SOARES F 20/07/82 | 26/01/17 | ENFERMEIRO 3.256,09 2.042 | JUN
JAQUELINE DE JESUS CONSTANTINO RODRIGUES F 15/02/90 | 03/10/11 | MONITORA DE EDUCAGCAO INFANTIL 1.058,73 2.045 | JAN
JEAN OLIVEIRA DE ABREU M 28/09/93 | 16/01/17 | GARI 1.197,55 2.053 | AGO
JESSE ITAMAR DE SOUZA M 22/09/76 | 30/12/91 | GARI 1.746,45 2.036 | AGO
JESSICA APARECIDA TAVARES SAVIO F 16/10/92 | 20/01/17 | Nutricionista 2.097,36 2.047 | SET
JOANA DARC DOS REIS F 24/10/67 | 01/03/12 | PROF DA EDUCAGAO BASICA I 2.222,73 2.027 | SET
JOAO ANTONIO MARIANO DA SILVA M 05/09/50 | 20/06/06 | SERVENTE DE OBRAS 1.584,82 2.020 | DEZ
JOAO BATISTA BORGES M 08/07/65 | 17/05/05 | RONDANTE 1.481,00 2.030 | JUN
JOAO BATISTA DE MORAIS M 06/07/72 | 23/10/18 | MOTORISTA 1.184,00 2.037 | JUN
JOAO BATISTA ROCHA M 01/04/65 | 01/05/14 | RONDANTE 1.233,45 2.030 | FEV
JOAO MOREIRA DOS SANTOS M 10/07/67 | 03/06/05 | MOTORISTA 1.620,36 2.032 | JUN
JOAO PAULO RESENDE M 14/04/84 | 24/04/02 | RONDANTE 1.792,36 2.044 | MAR
JOAQUIM EDUARDO DE OLIVEIRA M 16/09/84 | 19/10/18 | MOTORISTA 1.184,00 2.049 | AGO
JOEL TEIXEIRA DE SOUZA M 16/01/67 | 13/04/98 | VETERINARIO 3.412,18 2.032 | DEZ
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JOSE ANTONIO DE SOUZA M 14/03/65 | 15/06/87 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 2.390,00 2.025 | FEV
JOSE DOMINGUES RODRIGUES M 17/02/63 | 01/09/88 | MOTORISTA 2.190,36 2.023 | AGO
JOSE GERALDO DA SILVA M 04/07/76 | 27/05/05 | SERVENTE DE OBRAS 1.278,64 2.040 | ABR
JOSE ISMAIR DA SILVA M 08/06/80 | 03/02/06 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 1.478,27 2.041 | JAN
JOSE MARIA DA SILVA M 06/04/71 | 20/10/01 | SERVENTE DE OBRAS 1.491,82 2.036 | MAR
JOSE MARIA DE ALMEIDA M 01/10/71 | 01/02/93 | MOTORISTA 2.390,00 2.031 | AGO
JOSE MARIA DE DEUS M 16/04/67 | 15/12/90 | LANTERNEIRO 1.864,73 2.027 | MAR
JOSE MARIA DOS REIS M 24/11/68 | 08/12/99 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1.815,45 2.033 | OUT
JOSE MARQUES DA SILVA M 05/10/69 | 17/05/05 | SERVENTE DE OBRAS 1.385,27 2.034 | SET
JOSE UMBERTO M 10/06/61 | 30/01/12 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.058,73 2.026 | MAI
JOSEFINA CLEIDE DA FONSECA OLIVEIRA F 05/04/75 | 01/02/11 | PROF EDUCACAQ BASICA III/GEOGRAFIA 2.222,64 2.035 | MAR
JUDITE ROSA FERREIRA GOMES F 20/05/62 | 01/01/01 | GARI 1.696,55 2.022 | ABR
JULIA PRIOLLI MANTOANI F 07/07/86 | 17/01/17 | PSICOLOGO(A) 2.296,91 2.046 | JUN
JULIANA APARECIDA ARRUDA SILVA F 20/12/80 | 20/09/10 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.090,45 2.040 | AGO
JULIANA KESSIA GARCIA VELOSO F 04/03/80 | 28/05/14 | MONITORA DE EDUCAGAQ INFANTIL 1.027,91 2.040 | FEV
Juliana Maria de Oliveira Ferreira F 13/11/94 | 04/01/17 | COORD. do Sistema de Controle Interno 1.337,00 2.049 | OUT
JULIANA THAYS FERREIRA F 21/11/90 | 27/02/17 | Administrativo 1.249,73 2.047 | JAN
JULIO FERNANDES M 01/04/83 | 10/12/10 | SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO 4.229,00 2.045 | NOV
JUSSIMEIRY MARIA MENDES F 11/03/83 | 10/08/11 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.058,73 2.041 | JUL
KARINA ALVES SANTOS F 28/04/95 | 04/01/17 | Administrativo 1.184,00 2.050 | MAR
KATIA CAROLINE RIBEIRO DE ASSIS F 20/01/96 | 01/02/17 | AUXILIAR DE SERVICOS 998,00 2.051 | DEZ
KATIA MARIA COTA F 12/12/80 | 17/05/05 | RESP. DEP. DE CONTROLE DE FROTAS 2.093,82 2.035 | NOV
KATIA MARIA DE SOUZA OLIVEIRA F 26/09/74 | 07/02/00 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.397,18 2.030 | JAN
KEILA CRISTIANE SILVA F 25/02/86 | 02/06/05 | COORD. DO VAF (VALOR ADIC. FISCAL) 2.831,36 2.041 | JAN
KEILA MONICA DE SOUZA F 19/06/80 | 10/04/14 | COORD.A DE CRECHE 1.853,36 2.040 | MAI
KEILA RESENDE SILVA F 26/12/79 | 01/02/11 | PROF EDUCACAO BASICA III/PORTUGUES 1.259,45 2.036 | JAN
LARA CAROLINA DE OLIVEIRA CASTRO F 15/12/88 | 30/01/17 | PSICOLOGO(A) 2.097,36 2.047 | DEZ
LARISSA CHRISTINA ALVES F 05/11/85 | 16/08/10 | ENFERMEIRO 3.479,36 2.040 | OUT
LAURINDA MARIA DE ALMEIDA F 16/06/61 | 05/02/98 | SERVENTE ESCOLAR 1.397,18 2.021 | MAI
LEANDRO ROCHA SANTOS M 02/03/84 | 30/07/10 | MOTORISTA 1.360,45 2.045 | JUN
LEILA MARIA DORNELES VIEIRA F 23/11/60 | 02/07/98 | MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 1.397,18 2.020 | OUT
LEILA TEREZINHA DE MACEDO F 19/12/70 | 01/04/98 | PROF EDUCAQAO BASICA IIIMATEMATICA 3.812,82 2.023 | FEV
LENICE ALMEIDA DE DEUS F 09/04/84 | 21/05/14 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.335,64 2.044 | MAR
LEONARDO ANTONIO ROCHA M 13/06/84 | 04/05/18 [ RONDANTE 1.377,18 2.049 | MAI
LETICIA MARIANO DE RESENDE F 23/02/88 | 07/01/11 | MONITORA DE EDUCA(;AO INFANTIL 1.058,73 2.043 | JAN
LIDIA FERREIRA GUIMARAES F 16/06/76 | 17/06/96 | PROF EUCACAO BASICA III/HISTORIA 2.794,09 2.026 | MAI
LIDIA FERREIRA GUIMARAES F 16/06/76 | 03/02/03 | PROF EDUCA(;AO BASICA IIIGEOGRAFIA 2.681,82 2.028 | JAN
LIDIA SILVA F 20/07/79 | 02/06/05 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 2.004,00 2.035 | MAI
LIDIANE CRISTINA SILVA BRANQUINHO F 20/02/80 | 06/02/17 | AUXILIAR DE SERVICOS 998,00 2.040 | JAN
LIDONI FERREIRA GUIMARAES F 23/03/74 | 16/10/91 | PSICOLOGO(A) 2.929,91 2.029 | FEV
LIDONI FERREIRA GUIMARAES F 23/03/74 | 24/01/02 | PROF EUCAGCAQ BASICA II/HISTORIA 3.670,36 2.027 | DEZ
LILIA FLAVIA SILVA F 19/10/69 | 01/08/91 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 2.211,73 2.024 | SET
LILIAN MARIA DORNELAS F 23/05/80 | 01/07/14 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.027,91 2.040 | ABR
LILIANE CRISTINA CHAGAS DA SILVA F 05/10/81 | 21/02/02 | COORD. DE CADASTRO E REGISTRO ESCOL 1.505,82 2.036 | SET
LINDOLFO JUNIOR CORDEIRO REIS M 10/02/89 | 23/01/17 | BORRACHEIRO 1.197,55 2.052 | DEZ
LUCI MARY RIBEIRO F 15/04/75 | 13/08/10 | SERVENTE ESCOLAR 1.058,73 2.035 | MAR
LUCIANA APARECIDA DE SOUZA TEIXEIRA F 22/11/77 | 01/07/96 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 2.330,73 2.032 | OUT
LUCIANA OLIVEIRA FERREIRA F 09/12/90 | 19/02/18 | PROF DA EDUCAGAO BASICA IIl 2.095,18 2.043 | JAN
LUCIENE APARECIDA DA SILVA F 12/03/83 | 09/02/17 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.353,27 2.043 | FEV
LUCIENE LOPES F 16/09/76 | 01/02/11 | PROF DA EDUCAGCAO BASICA I 2.222,73 2.036 | JAN
LUCILENIA SOARES SANTANA F 24/03/88 | 14/11/18 | AUXILIAR DE SERVICOS 998,00 2.048 | FEV
LUCIMAR APARECIDA PIMENTA F 30/08/75 | 25/01/02 | PROF EDUCACAQ BASICA II/PORTUGUES 2.815,55 2.027 | DEZ
LUIZ CARLOS RIBEIRO M 03/11/68 | 09/02/06 | SERVENTE DE OBRAS 1.385,27 2.033 | OUT
LUIZ FERNANDO FERNANDES ROCHA M 19/01/88 | 01/02/11 | PROF EDUCA(;AO BASICA III/ED. FISICA 2.222,64 2.043 | DEZ
LURIA MIRANDA DE RESENDE F 04/03/82 | 23/12/05 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.556,09 2.037 | FEV
LUZIA RODRIGUES DA ROCHA F 29/05/60 | 31/05/96 | MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 1.397,18 2.020 | ABR
MAGDA BORGES DA SILVA F 17/09/73 | 10/03/97 | DIR.(A) DA ESCOLA MUNIC. D. AVELINA 3.913,64 2.023 | AGO
MAIARA TAISE DE SOUZA MEDRADO FERREIRA F 29/12/79 | 14/03/14 | PROF DA EDUCACAO BASICA IIl 2.158,00 2.039 | FEV
MAISA FERREIRA GARCIA F 29/04/82 | 01/03/02 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.685,73 2.037 | MAR
MARA LUCIA DE PAULA F 12/01/70 | 01/06/95 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2.207,64 2.025 | ABR
MARCELO APARECIDO BOAVENTURA M 28/08/84 | 30/07/10 | GARI 1.526,73 2.045 | JUN
MARCELO BISPO DA SILVA M 10/09/63 | 16/02/94 | PEDREIRO 2.190,36 2.028 | AGO
MARCELO BORGES M 13/09/65 | 12/04/95 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2.690,18 2.030 | MAR
MARCELO JOSE DAS CHAGAS M 25/10/81 | 07/01/02 | COORD. DE OPERACAO E MANUTENCAO 1.853,36 2.041 | SET
MARCIA ALESANDRA TEMPORIM RODRIGUES JORDAO F 02/02/70 | 13/08/10 | COORD.A ATENGCAO PRIMARIA 4.011,91 2.030 | JAN
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MARCIA APARECIDA COSTA DE MELO F 28/01/80 | 01/02/11 | PROF EDUCACAO BASICA III/CIENCIAS 2.222,64 2.036 | JAN
MARCIA MARIA RIBEIRO F 01/06/65 | 03/02/98 | SERVENTE ESCOLAR 1.397,18 2.025 | ABR
MARCIA MARIA TEIXEIRA F 09/11/74 | 14/02/02 | PROF DA EDUCACAO BASICA Il 2.793,55 2.027 | JAN
MARCIO DENIS DE ALMEIDA M 20/11/75 | 19/04/99 | RESP. DEPARTAMENTO DE COMPRAS 3.462,91 2.035 | OUT
MARCIO GERALDO PIMENTA M 28/07/80 | 24/05/18 | LIXEIRO 1.197,55 2.045 | JUN
MARCOS ANTONIO RODRIGUES M 20/05/61 | 17/06/91 | JARDINEIRO 1.846,27 2.026 | ABR
MARCOS VITOR DA SILVA M 04/10/71 | 04/08/98 | MOTORISTA 1.657,55 2.033 | JUL
MARIA ABADIA DE SOUZA F 11/05/69 | 13/02/97 | PROF DA EDUCACAO BASICA il 2.222,73 2.022 | JAN
MARIA ABADIA DE SOUZA F 11/05/69 | 01/02/11 | PROF DA EDUCAGCAO BASICA Il 2.793,55 2.029 | ABR
MARIA ABADIA DORNELA FERREIRA F 06/04/67 | 23/06/05 | SERVENTE ESCOLAR 1.197,55 2.027 | MAR
MARIA ABADIA NOGUEIRA CHAGAS F 24/06/60 | 22/07/90 | MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL 1.746,45 2.020 | MAI
MARIA AMELIA BOAVENTURA CARDOSO F 11/08/56 | 13/03/12 | PROF DA EDUCACAO BASICA Il 2.444,36 2.022 | FEV
MARIA ANTONIA HONORATO DE PAIVA F 04/02/64 | 02/12/03 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.696,55 2.024 | JAN
MARIA APARECIDA COELHO DE SOUZA F 25/06/63 | 02/02/98 | PROF EDUCACAO BASICA III/CIENCIAS 2.794,09 2.023 | JAN
MARIA APARECIDA DA SILVA F 16/11/74 | 28/10/96 | SERVENTE ESCOLAR 2.793,55 2.029 | OUT
MARIA APARECIDA DA SILVA F 10/01/75 | 01/02/97 | PROF DA EDUCAGCAO BASICA Il 2.619,45 2.025 | DEZ
MARIA APARECIDA DA SILVA F 10/01/75 | 30/01/02 | PROF EUCACAO BASICA III/HISTORIA 1.397,18 2.027 | DEZ
MARIA APARECIDA DE ALMEIDA SILVA F 16/08/67 | 11/10/05 | GARI 1.297,36 2.027 | JUL
MARIA APARECIDA DE DEUS CUNHA ROCHA F 23/11/69 | 01/06/05 | GARI 1.696,55 2.029 | OUT
MARIA APARECIDA DE SOUZA REIS F 28/10/70 | 22/07/90 | SERVENTE ESCOLAR 1.746,45 2.025 | SET
MARIA APARECIDA LEITE F 29/11/66 | 14/03/14 | MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 1.027,91 2.026 | OUT
MARIA CAETANO DA SILVA OLIVEIRA F 02/01/70 | 01/07/96 | SERVENTE ESCOLAR 1.397,18 2.026 | MAI
MARIA CELIA BERNARDES ROCHA F 06/12/64 | 20/01/17 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF 1.230,36 2.027 | DEZ
MARIA CELIA MARTINS PEREIRA F 20/05/62 | 19/02/91 | MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 1.746,45 2.021 | JAN
MARIA CRISTINA DA SILVA CAMPOS F 02/11/71 | 01/02/11 | PROF EDUCAGAO BASICA II/INGLES 3.405,36 2.031 | OUT
MARIA CRISTINA DA SILVA CAMPOS F 02/11/71 | 12/05/91 | PROF EDUCACAO BASICA III/INGLES 2.222,64 2.021 | OUT
MARIA CRISTINA SOUZA DE GODOY F 30/11/66 | 05/02/01 | PROF DA EDUCAGAO BASICA I 2.793,55 2.026 | JAN
MARIA DE FATIMA PEREIRA F 05/04/71 | 05/01/17 | Administrativo 998,00 2.031 | MAR
MARIA EDINA DA SILVA OLIVEIRA F 23/01/70 | 17/05/05 | GARI 1.197,55 2.030 | DEZ
MARIA ELCY DA SILVA OLIVEIRA F 18/01/66 | 17/05/05 | COORD.A DE CRECHE 2.085,00 2.026 | DEZ
MARIA EUNICE DE SOUZA F 04/06/70 | 06/04/92 | PROF DA EDUCACAO BASICA Il 3.404,64 2.020 | MAI
MARIA GERALDA SILVA ARAUJO F 09/04/66 | 02/02/98 | PROF DA EDUCAGAO BASICA I 2.793,55 2.023 | JAN
MARIA GERALDA SILVA ARAUJO F 09/04/66 | 30/01/02 | PROF DA EDUCAGCAO BASICA Il 2.619,00 2.026 | MAR
MARIA HELENA RESENDE RODRIGUES F 17/04/62 | 01/02/84 | Administrativo 2.528,64 2.020 | DEZ
MARIA HELENA RESENDE RODRIGUES F 17/04/62 | 29/01/02 | COORD.A DAS ESCOLAS RURAIS 2.968,18 2.022 | MAR
MARIA IRISLENE MENDES SOUZA F 09/04/77 | 14/02/02 | PROF DA EDUCACAO BASICA Il 2.619,00 2.027 | MAR
MARIA JAQUELINE FERREIRA F 28/11/66 | 09/06/89 | PROF EDUCAGAO BASICA IVIMATEMATICA 3.855,09 2.020 | DEZ
MARIA JOSE BONTEMPO F 17/08/65 | 26/01/12 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.258,36 2.025 | JUL
MARIA JOSE DE OLIVEIRA BESSA F 27/07/67 | 01/02/97 | MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL 1.397,18 2.027 | JAN
MARIA JOSE PEREIRA F 17/04/70 | 25/02/02 | PROF DA EDUCACAO BASICA Il 2.793,55 2.027 | JAN
MARIA JOSE PEREIRA F 17/04/70 | 25/02/98 | PROF DA EDUCACAO BASICA Il 2.619,00 2.023 | JAN
MARIA LAUCIMAR RESENDE SILVA F 18/07/63 | 16/04/07 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 2.292,91 2.023 | JUN
MARIA MADALENA BORGES F 28/10/80 | 10/01/11 | COORD. DE PROJETOS EM PARCERIA PPP 1.505,82 2.040 | SET
MARIA MARTA DE FARIA ABREU F 04/07/72 | 26/06/14 | MONITOR DE INFORMATICA 1.161,36 2.032 | JUN
MARIA MATILDE SILVA RIBEIRO F 14/02/58 | 22/12/90 | SERVENTE ESCOLAR 1.746,45 2.020 | DEZ
MARIA NEUZA DA SILVA RESENDE F 01/09/58 | 25/07/91 | SERVENTE ESCOLAR 1.746,45 2.020 | DEZ
MARIA ONEIDA RESENDE GOMES F 02/01/64 | 08/02/93 | SERVENTE ESCOLAR 1.746,45 2.023 | JAN
MARIA PERPETUA DA SILVA F 06/12/74 | 17/05/05 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.197,55 2.034 | NOV
MARIA RAIMUNDA DA SILVA SANTOS F 07/09/60 | 04/02/91 | SERVENTE ESCOLAR 1.746,45 2.020 | AGO
MARIA SELMA DE JESUS CASTRO F 29/10/69 | 17/05/05 | GARI 1.297,36 2.029 | SET
MARIA SIRLENE AP MENDES ROCHA F 18/08/75 | 01/02/98 | PROF EDUCAGAO BASICA III/CIENCIAS 2.794,09 2.025 | JUL
MARIA TEREZA DA ROCHA F 01/03/79 | 14/02/02 | VICE DIR.(A) DA ESCOLA M PADRE GOULAR 2.968,18 2.029 | JAN
MARIA VERA RIBEIRO BATISTA F 08/10/76 | 22/04/97 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.815,45 2.031 | SET
MARIA ZILA MIRANDA SOUZA F 19/10/62 | 03/08/10 | COZINHEIRO (A) 1.254,09 2.022 | SET
MARILENE APARECIDA BORGES F 18/02/76 | 14/03/14 | PROF DA EDUCACAO BASICA Il 2.158,00 2.036 | JAN
MARILENE FATIMA REZENDE CLEMENTE F 11/01/76 | 01/02/98 | PROF EUCAGCAO BASICA II/HISTORIA 2.444,82 2.026 | DEZ
MARILENE FATIMA REZENDE CLEMENTE F 11/01/76 | 01/02/11 | PROF EUCAGAO BASICA III/HISTORIA 2.794,09 2.036 | DEZ
MARILIA TEIXEIRA RIBEIRO F 14/02/78 | 01/09/10 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 2.295,55 2.038 | JAN
MARILZA TEIXEIRA RIBEIRO F 25/08/75 | 01/08/10 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 2.295,55 2.035 | JUL
MARLENE MARIA DA SILVA F 17/03/75 | 07/02/12 | SUPERVISOR(A) ESCOLAR 2.095,18 2.035 | FEV
MARLENE MARIA DA SILVA F 17/03/75 | 27/04/07 | PROF DA EDUCAGAO BASICA IlI 1.798,36 2.032 | MAR
MARLI DE FATIMA RIBEIRO F 28/08/58 | 04/10/89 | GARI 2.145,64 2.020 | DEZ
MARLI DOS REIS MARTINS SILVA F 11/01/79 | 09/07/12 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.470,09 2.039 | DEZ
MARL| MOREIRA DE OLIVEIRA F 07/10/81 | 12/08/10 | SERVENTE ESCOLAR 1.090,45 2.040 | JUL
MARLUCIA VALERIA SILVA GALVAO F 06/05/86 | 01/02/17 | PROF DA EDUCACAO BASICA Il 2.095,18 2.042 | JAN
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MARLY MARIA DE SOUZA SILVA F 24/04/74 | 22/06/05 | GARI 1.197,55 2.034 | MAR
MATILDES ALVES FRANCO F 23/09/67 | 25/10/18 | ASSISTENTE SOCIAL 2.097,36 2.028 | SET
MAURICIO ORLANDO DE OLIVEIRA M 27/09/63 | 25/05/05 | PEDREIRO 1.657,55 2.028 | AGO
MEIRE ALICE LUCIANO DA SILVA RIBEIRO F 17/09/68 | 09/09/10 | SERVENTE ESCOLAR 1.090,45 2.028 | AGO
MIGUEL BRUNO DA SILVA M 29/03/89 | 05/08/10 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.417,00 2.049 | FEV
MILENE APARECIDA RIBEIRO F 01/05/87 | 01/02/11 | PROF EDUCACAO BASICA IIl/ED. FISICA 2.222,64 2.037 | MAR
MIRIA JOZIANE FERREIRA F 21/02/90 | 17/01/17 | AUXILIAR DE LABORATORIO 1.197,55 2.047 | DEZ
MIRIAM DE DEUS SILVA F 08/09/66 | 01/02/11 | PROF DA EDUCACAO BASICA Il 2.270,18 2.026 | AGO
MIRIAM DE DEUS SILVA F 08/09/66 | 06/02/02 | PROF EDUCACAO BASICA III/PORTUGUES 1.852,27 2.026 | AGO
MIRIANE RESENDE RIBEIRO REIS F 24/12/84 | 16/08/11 | TECNICO EM RADIOLOGIA 2.395,00 2.041 | JUL
MIRLEY CRISTINA GALVAO DE RESENDE F 13/11/75 | 26/06/97 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.815,45 2.030 | OUT
MIRTES SILVA PASSOS F 03/11/86 | 15/07/05 | COORD. DE SECAO DE ANALISE CONTABIL 1.853,36 2.041 | OUT
NATALIA APARECIDA ROCHA MELO F 01/11/84 | 12/05/14 | PROF DA EDUCACAO BASICA I 2.158,00 2.039 | ABR
NATALINA ALVES DE OLIVEIRA F 25/12/82 | 12/09/10 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.090,45 2.040 | AGO
NATHALIA DE CASSIA SILVA GOMES F 03/08/85 | 09/06/14 | ENFERMEIRO 3.234,36 2.044 | MAI
NEIDE NEIA DE MORAIS GOMES F 02/10/84 | 18/05/18 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.197,55 2.044 | SET
NELTON ANTONIO DE SOUZA M 07/03/64 | 05/05/97 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2.498,00 2.029 | FEV
NEUZA HELENA DOS ANJOS SILVA F 19/04/72 | 26/03/14 | PROF DA EDUCA(;AO BASICA Il 2.158,00 2.032 | MAR
NEUZA MARIA DE ABREU F 22/11/73 | 01/02/12 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.058,73 2.033 | OUT
NILMA ABADIA DA SILVA F 23/04/74 | 13/02/98 | PROF DA EDUCA(;AO BASICA lIl 2.793,55 2.024 | MAR
NILTON EURIPEDES CORREA M 07/05/75 | 12/08/05 | RONDANTE 1.692,55 2.040 | ABR
NILVA MARIA RIBEIRO F 11/08/84 | 28/07/10 | DIR.(A) DE ENFERMAGEM 4.211,55 2.040 | JUN
NIVALCI JARDIM PEREIRA M 22/12/80 | 22/10/18 | PEDREIRO 1.184,00 2.045 | NOV
NIVALDO ALEXANDRE DOS SANTOS M 15/05/78 | 03/04/00 | SERVENTE DE OBRAS 1.385,27 2.038 | ABR
NIZIA MARIA DA SILVA BABOS F 23/07/71 | 14/10/11 | MONITORA DE EDUCA(;AO INFANTIL 1.058,73 2.031 | JUN
NOELY BATISTA DOS REIS MACIEL F 01/05/73 | 04/02/02 | PROF EDUCACAO BASICA IIIIMATEMATICA 3.027,00 2.027 | JAN
NOELY BATISTA DOS REIS MACIEL F 01/05/73 | 01/04/14 | PROF DA EDUCA(;AO BASICA lIl 2.158,00 2.033 | MAR
ODETE MARIA DA SILVA BARBOZA F 29/01/60 | 01/05/06 | GARI 1.297,36 2.020 | DEZ
ORIPES ALVES DA SILVA SALOME M 03/02/74 | 02/09/05 | JARDINEIRO 1.197,55 2.039 | JAN
ORLANDO JOSE DA SILVA M 31/10/57 | 01/02/98 | PEDREIRO 1.855,45 2.022 | SET
PAULO ANTONIO ARRUDA M 07/11/59 | 06/03/97 | RESP. DEPARTAMENTO SANEAMENTO 2.738,09 2.024 | OUT
PAULO JOSE DE BARCELOS NETO M 26/05/78 | 04/02/02 | MOTORISTA 2.165,73 2.038 | ABR
PEDRO ANTONIO DA SILVA M 29/07/58 | 28/04/98 | SERVENTE DE OBRAS 2.064,36 2.023 | JUN
PEDRO ANTONIO ROCHA M 05/12/68 | 14/12/05 | GARI 1.596,73 2.033 | NOV
PERCILIANA OLIVEIRA DOS REIS SANTOS F 24/12/84 | 06/08/10 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.090,45 2.040 | JUL
RAQUEL BORGES DA SILVA F 25/06/88 | 11/01/17 | ENFERMAGEM 3.118,45 2.047 | DEZ
RAQUEL MARIM DE SOUZA BARCELOS F 03/04/86 | 04/01/17 | Administrativo 1.127,55 2.046 | MAR
RAQUEL RIBEIRO ROCHA F 08/07/77 | 08/06/93 | ASSISTENTE SOCIAL 3.670,36 2.032 | JUN
REGIANE ANDREA DA ROCHA SILVA F 19/12/80 | 30/06/05 | ASSISTENTE TECNICO DE EDUCA(;AO BASICA 1.804,18 2.035 | NOV
REGINALDO BASTO COELHO M 05/11/62 | 17/08/10 | MOTORISTA 1.935,45 2.027 | OUT
Reinaldo Alves de Castro M 15/03/86 | 11/01/17 | Assessor Juridico 1.780,64 2.051 | FEV
REJANE MARIA DA SILVA F 13/01/79 | 23/01/98 | MONITOR DE EDUCAQAO INFANTIL 1.397,18 2.034 | DEZ
RENATA RESENDE GALVAO F 11/06/80 | 17/05/05 | TECNICO EM PROTESE DENTARIA 1.885,36 2.035 | MAI
RENATO JOSE ROCHA M 28/01/83 | 01/04/02 | GARI 1.297,36 2.043 | DEZ
RENE DE OLIVEIRA E SOUZA M 19/01/63 | 13/02/02 | PEDREIRO 2.072,00 2.028 | DEZ
RICARDO FRANCISCO DOS SANTOS M 01/10/71 | 29/07/90 | SERVENTE DE OBRAS 2.264,00 2.031 | AGO
RILDO JOSE DE BARCELOS M 19/10/69 | 04/01/02 | MOTORISTA 1.539,18 2.034 | SET
RITA DE CASSIA SILVA ROCHA F 06/07/66 | 07/03/12 | PROF DA EDUCACAO BASICA Il 2.222,73 2.026 | JUN
RITA MARCIA DE SOUZA F 02/04/79 | 19/05/05 | MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 1.197,55 2.035 | ABR
ROGERIO GERALDO DE SOUZA M 29/11/79 | 14/05/14 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.335,64 2.044 | OUT
RONAM FRAZAO DE MORAIS M 17/04/63 | 03/05/18 | MOTORISTA 1.805,64 2.028 | ABR
RONAM FRAZAO JUNIOR M 03/02/84 | 16/12/10 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.575,27 2.045 | NOV
RONAN BATISTA MARINHO M 22/10/62 | 23/01/02 | SERVENTE DE OBRAS 1.385,27 2.027 | SET
RONAN VIEIRA DA SILVA M 15/10/66 | 08/01/96 | RESP. DEPART. TRANSPORTE ESCOLAR 3.221,36 2.031 | DEZ
ROSA MARIA BARBOSA F 06/06/74 | 01/02/11 | PROF DA EDUCACAO BASICA Il 2.222,73 2.034 | MAI
ROSA MARIA ROCHA F 13/04/78 | 26/01/17 | FARMACEUTICO 2.796,45 2.038 | MAR
ROSAIR APARECIDA DA SILVA F 03/08/78 | 19/11/18 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.397,18 2.038 | JUL
ROSANE DORNELAS FRAZAO ALVES F 02/04/76 | 01/06/05 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 1.975,55 2.035 | ABR
ROSANGELA MARIA DA SILVA F 18/07/71 | 10/08/05 | TECNICO EM RADIOLOGIA 2.550,55 2.031 | JUN
ROSARINA ALVINA DE LIMA CRUZ F 01/07/67 | 13/07/12 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.058,73 2.027 | MAI
ROSELENE RIBEIRO ARAUJO F 24/01/75 | 20/06/05 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.676,64 2.035 | DEZ
ROSEL| PEREIRA RODRIGUES MARINHO F 05/06/76 | 14/02/02 | PROF DA EDUCACAO BASICA I 2.619,00 2.027 | JAN
ROSELY MARIA MARQUES F 04/11/83 | 06/10/11 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.470,09 2.041 | SET
ROSEMEIRE APARECIDA BORGES RODRIGUES F 06/08/70 | 15/09/98 | MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 1.397,18 2.028 | AGO
ROSEMEIRE ROCHA RESENDE COSTA F 25/09/74 | 01/02/99 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1.516,91 2.029 | AGO
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ROSILAINE APARECIDA DA CUNHA F 23/12/69 | 06/08/10 | GARI 1.526,73 2.029 | NOV
ROSILMA APARECIDA SANTANA COSTA F 04/09/80 | 11/05/18 | SERVENTE ESCOLAR 998,00 2.040 | AGO
ROSIMARA SILVA F 23/09/72 | 01/07/96 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 2.401,82 2.027 | AGO
ROVENIA RESENDE ROCHA F 22/03/71 | 22/10/18 | VICE-DIR.(A) DA ESCOLA M DONA AVELINA 2.444,36 2.031 | FEV
ROZANGELA MARIA DE MORAIS F 24/06/75 | 28/07/10 | COZINHEIRO (A) 1.058,73 2.035 | MAI
RUBENS DA ROCHA OTONI M 29/09/66 | 01/05/99 | RONDANTE 1.397,18 2.031 | AGO
SANDRA MARIA DE BESSA F 23/02/75 | 30/07/10 | GARI 1.482,18 2.035 | JAN
SANDRA MARIA DE LIMA SILVA F 14/11/73 | 01/10/94 | MONITORA DE EDUCACAOQ INFANTIL 1.746,45 2.028 | OUT
SAVIO JUNIOR PESSOA M 03/11/70 | 18/05/05 | FISIOTERAPEUTA 2.926,09 2.035 | OUT
SEBASTIANA MARIA DA SILVA F 31/12/63 | 01/02/11 | PROF DA EDUCACAO BASICA Il 2.222,73 2.023 | NOV
SEBASTIAO JOSE DA SILVA M 15/05/64 | 07/03/03 | MOTORISTA 1.539,18 2.029 | ABR
SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA M 24/08/54 | 01/08/05 | RONDANTE 1.297,36 2.020 | DEZ
SEBASTIAO PIMENTA DE OLIVEIRA M 05/06/68 | 19/07/95 | MOTORISTA 1.933,27 2.030 | JUN
SEBASTIAO ROGERIO DA SILVA M 14/03/80 | 01/07/95 | Administrativo 3.128,00 2.040 | FEV
SHIRLEY MONTEIRO DE SOUZA F 11/01/73 | 17/05/05 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1.397,18 2.033 | DEZ
SILVANA APARECIDA DE BARCELOS F 10/09/84 | 19/10/18 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.556,09 2.044 | AGO
SILVANA MENDES FERREIRA SILVA F 19/01/71 | 15/03/95 | SERVENTE ESCOLAR 1.397,18 2.026 | DEZ
SILVANIA GASPARINA FIGUEIREDO PEREIRA F 15/02/71 | 24/10/88 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 2.190,36 2.026 | JAN
SILVANO JOSE DA SILVA M 22/08/74 | 09/11/99 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2.015,00 2.034 | OUT
SILVANO SEBASTIAO ARRUDA M 12/08/82 | 02/08/17 | Administrativo 1.127,55 2.047 | JUL
SILVESTRE CUNHA MACHADO M 25/10/71 | 03/08/10 | COVEIRO 1.290,09 2.036 | SET
SILVIO JOSE DE DEUS M 23/05/65 | 09/07/94 | ELETRICISTA DE AUTOMOVEL 2.064,36 2.029 | JUN
SILVIO JOSE MARTINS FILHO M 20/03/64 | 14/09/95 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2.269,27 2.029 | FEV
SIMONE APARECIDA DE SOUZA F 28/01/74 | 01/02/98 | PROF EDUCACAO BASICA III/ED. FISICA 2.794,09 2.024 | DEZ
SIMONE MARIA RIBEIRO F 20/01/69 | 22/12/11 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 1.455,64 2.029 | DEZ
SIRLEI APARECIDA MACHADO F 11/03/77 | 23/08/10 | GARI 1.526,73 2.037 | FEV
SIRLENE LUIZA DE OLIVEIRA SILVA F 02/11/70 | 01/10/10 | MONITORA DE EDUCA(;AO INFANTIL 1.058,73 2.030 | OUT
SIRLENE ROSA REZENDE ROCHA F 01/06/70 | 01/09/87 | PROF DA EDUCAGAO BASICA I 3.579,27 2.020 | ABR
SIRLEY GOMES MARTINS F 05/03/88 | 07/07/14 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.335,64 2.044 | JUN
SONIA MARIA RIBEIRO F 20/01/69 | 15/05/18 | SECRET. MUN. DESENVOLVIMENTO SOCIAL 4.229,00 2.029 | DEZ
SUELI APARECIDA DA CRUZ F 25/03/77 | 22/02/99 | AUXILIAR DE LABORATORIO 1.583,64 2.032 | FEV
SUEL| FERREIRA GUIMARAES F 08/02/80 | 23/06/14 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.335,64 2.040 | JAN
Suzana Flaudelina de Castro F 01/03/80 | 17/03/17 | Guarda Legislativo Municipal 1.487,09 2.040 | JAN
TAISA ABADIA PIMENTA F 24/06/88 | 03/05/18 | COORD. DE SE(;AO DE ATEN(;AO, RECRUT 1.750,55 2.048 | ABR
TATIANA DE OLIVEIRA RIBEIRO F 05/09/83 | 30/07/10 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.417,00 2.040 | JUN
TATIANE APARECIDA ARAUJO F 21/03/82 | 01/02/11 | PROF EDUCACAO BASICA IIMATEMATICA 2.335,91 2.036 | JAN
TERESA PEREIRA DA SILVA F 01/01/64 | 26/04/17 | GARI 1.397,18 2.027 | MAR
TEREZINHA APARECIDA BORGES F 09/01/60 | 14/09/10 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.090,45 2.020 | AGO
TEREZINHA GOULART DA SILVA F 07/06/64 | 06/11/18 | ASSISTENTE SOCIAL 2.097,36 2.028 | OUT
TEREZINHA RUFINO DE ALMEIDA F 12/11/61 | 07/01/91 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 2.072,00 2.021 | DEZ
TULIO LENIS CANDIDO M 02/10/70 | 16/05/05 | RONDANTE 1.493,00 2.035 | SET
UMBERTO CARLOS TOSTES FRANCO M 20/03/67 | 16/03/92 | COORD. DE SE(;AO DE ODONTOLOGIA 4.903,73 2.027 | FEV
VALDAVIO JARDIM DAMACENA M 20/12/80 | 10/11/06 | MOTORISTA 1.420,73 2.041 | OUT
VANDA FERREIRA BORGES F 21/01/75 | 08/02/02 | PROF EDUCAQAO BASICA IIIIPORTUGUES 3.027,00 2.027 | JAN
VANDA RIBEIRO VALADARES F 10/11/71 | 01/02/11 | PROF DA EDUCAGAQ BASICA | 1.777,55 2.031 | OUT
VANDERLEI BATISTA DA SILVA M 24/07/72 | 26/07/10 | RONDANTE 1.680,55 2.037 | JUN
VANDERLEIA ABADIA DA COSTA F 25/08/71 | 25/01/02 | PROF EDUCAQAO BASICA II/INGLES 3.395,64 2.027 | DEZ
VANDERLEIA ABADIA DA COSTA F 25/08/71 | 12/03/91 | PROF EDUCACAO BASICA II/PORTUGUES 2.270,18 2.021 | JUL
VANDERL| BARBOSA DE OLIVEIRA M 09/08/75 | 01/08/10 | RONDANTE 1.518,00 2.040 | JUL
VANEZ ABADIA DA SILVA F 10/08/78 | 23/05/05 | MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL 1.197,55 2.035 | ABR
VANI VIEIRA BOAVENTURA F 07/11/75 | 03/03/95 | SERVENTE ESCOLAR 1.397,18 2.030 | OUT
VANIA APARECIDA PEREIRA F 20/05/77 | 18/05/05 | AGENTE SANITARIO 1.254,09 2.035 | ABR
VANILDA LEONOR DORNELES F 18/05/75 | 18/05/05 | COORD. DE SEGCAO DE VIG. EPIDEMIOLOGICA 2.249,55 2.035 | ABR
VANISA MARIA DE ANDRADE F 25/05/86 | 18/06/18 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1.496,36 2.046 | ABR
VERONICA APARECIDA ALVES F 18/06/87 | 19/11/18 | ENFERMEIRO 2.494,27 2.047 | MAI
VICENTE DE PAULA REIS M 17/02/59 | 12/08/05 | RONDANTE 1.397,18 2.024 | JAN
VILMA DE FATIMA RIBEIRO F 13/02/68 | 01/02/98 | PROF DA EDUCACAQ BASICA I 2.793,55 2.023 | JAN
VILMA PIMENTA DE SOUZA F 25/07/77 | 07/02/02 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 2.444,45 2.032 | JUN
VIVIANE MARTINS DOS SANTOS F 30/06/89 | 04/08/10 | AUXILIAR DE SERVICOS 1.508,18 2.044 | MAI
WALMIR JOSE BARCELOS M 26/12/75 | 02/08/10 | MOTORISTA 1.293,73 2.040 | NOV
WALQUIMAR ANTONIO FERREIRA M 24/12/66 | 13/02/98 | MOTORISTA 1.857,18 2.031 | NOV
WELTON SILVA M 10/04/77 | 16/05/05 | MECANICO 1.691,36 2.040 | ABR
WILLIAN SILVA VALADARES M 01/01/77 | 01/02/98 | SUBSECRETARIO DE SAUDE 3.221,36 2.037 | DEZ
WILTON SILVA M 10/05/79 | 20/08/00 | RONDANTE 1.497,00 2.039 | ABR
ZITA APARECIDA MENDES ROCHA F 07/03/64 | 01/10/97 | MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL 1.397,18 2.024 | FEV
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